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Podstawa prawna

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$swiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 1189 ze zm.),

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2016 r. poz. 1870 ze zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegbtowychwarunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy
w szkotach publicznych.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdtowej
organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2017 r.poz. 649),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji iudzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2017 r. poz.1591),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkoéw prowadzenia dzialalnos$ci innowacyjnej 1 eksperymentalnej przez publiczne szkoty
i placowki (Dz.U. z2002 r. Nr 56 poz. 506 ze zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz. U. z2018 r. poz.1675),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy w szkotach publicznych,

Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich,

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotach
1 placoéwkach,

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrze$nia 2022 r. w sprawie organizowania
1 prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 22 marca 2024 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji dnia 17 stycznia 2025 r. zmieniajace rozporzadzenie

w sprawie warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach
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1 szkotach.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 12 marca 2025 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
ramowych plandw nauczania dla publicznych szkot.
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Ilekro¢ w statucie bez blizszego okreslenia mowa jest o:

l.
2.

10.

11.

12.

AEE A e

,Ustawie” - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe;
1) ,,Szkole” - nalezy przez to rozumie¢ - Szkot¢ Podstawowa nr 1 w Pstragowe;;

2) ,,Zespole” — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot w Pstragowe;.

,Organie Prowadzacym Szkote”- nalezy przez to rozumie¢ Gming Czudec;

,Dyrektorze” - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét w Pstragowe;
»hauczycielu” - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego Szkoty Podstawowej nrl w Pstragowe;;

»pracownika niepedagogicznego” - nalezy przez to rozumie¢ pracownika Zespotu
Szkotw Pstragowej;

,uczniu” - nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty Podstawowej nr 1 w Pstragowej;
,rodzicach” - nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw (prawnych opiekunow) uczniow Szkoty
Podstawowej nr1 w Pstragowej;

»dtatucie” - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 1 w Pstragowej;

»Radzie Pedagogiczne]” — nalezy przez to rozumie¢ organ Zespotu Szkét w Pstragowe;,
w zakresie realizacji jej zadan, dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki, o jakim jest
mowa w art. 69 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe;

»Radzie rodzicow” — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Szkoty Podstawowejnr 1
w Pstragowej;

»Samorzadzie uczniowskim” - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski w Szkole
Podstawowej nr 1 w Pstragowe;.

§2

Szkola nosi nazwe Szkoly Podstawowej nr 1 w Zespole Szkol w Pstragowej.
Szkota nosi imi¢ ptk. Kazimierza Iranka Osmeckiego.

Szkota Podstawowa w Pstragowe;j jest szkotg publiczng, o 8-letnim okresie nauczania.
Nauka w szkole jest bezptatna.

Siedzibg szkoty jest budynek Zespotu Szkot w Pstragowej, 38-121 Pstragowa 105,
tel. 17 2779002, strona Internetowa www.zs-pstragowa.pl.

§3

Szkota uzywa pieczgci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota posiada imig, sztandar i ceremoniat szkolny.



§ 4

Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Czudec, z siedzibg w Czudcu.

2. Nadzor pedagogiczny nad szkolg sprawuje Podkarpacki Kurator O§wiaty w Rzeszowie.

§5

Szkota jest jednostkg budzetowa.

§ 6

W skiad budynku szkolnego wchodzg: pomieszczenia dydaktyczne do prowadzenia zaje¢, sala
gimnastyczna z zapleczem sanitarno-higienicznym, biblioteka szkolna, gabinet dyrektora, pokoj
nauczycielski, sekretariat szkoty, gabinet higienistki szkolnej, stoléwka szkolna, boisko
sportowe, placzabaw, teren rekreacyjny wokot szkoty, zaplecze sanitarne, szatnie.

1.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§7

Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w aktualnie obowigzujacej ustawie o systemie

o$wiaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbgednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty, co si¢ wigze z mozliwoscig kontynuacji nauki na wyzszym
poziomie;

2) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

3) zapewnia uczniom bezpieczne warunki ksztalcenia;

4) udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

5) organizuje opieke¢ na dzie¢mi niepetnosprawnymi;

6) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej
1 religijne;j;

7) umozliwia  ksztattowanie u  uczniow  postaw  warunkujacych  sprawne
1 odpowiedzialne funkcjonowanie we wspotczesnym $wiecie;

8) umozliwia wskazywanie wzorcow postgpowania i budowanie relacji spotecznych,
sprzyjajacychbezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele).

Szkota realizuje:

1) programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa;

2) ramowe plany nauczania;

3) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory jest uchwalany w kazdym roku szkolnym
przez Rad¢ RodzicoOw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Szkoty.

Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng oraz wdrazac

programy autorskie na podstawie odrgbnych przepisow.

Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz zaj¢cia rewalidacyjno-

wychowawcze, wedlug zasad okreslonych w przepisach prawa o$wiatowego w tym
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zakresie. W szkole dziata gabinet pedagoga, a takze prowadzona jest wspoOtpraca
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

5. Na wniosek rodzicow, ucznidow lub nauczycieli, za zgoda organu prowadzacego,
w szkole mogg by¢ prowadzone inne formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej
okreslone w Ustawie o Systemie O$wiaty.

6. Szkota pracuje zgodnie ze Standardami Ochrony Matoletnich.

§8

W szkole istnieje mozliwo$¢ utworzenia oddzialow integracyjnych; powolanie
1 funkcjonowanie oddziatu integracyjnego reguluja odrgbne przepisy.

§9

W procesie osiggania celow 1 realizacji zadan szkola organizuje proces ksztalceniana

wysokim poziomie jakosci:

1) Zapewnia uczniom dostepnosci do zrédet nowoczesnej wiedzy, prowadzi edukacje
informacyjna;

2) Tworzy, w ramach posiadanych §rodkéw 1 mozliwosci, warunki do rozwoju
zainteresowan, uzdolnien, dzialalnosci spolecznej, publicystycznej, turystycznej,
sportowej i rekreacyjnej uczniow;

3) Moze organizowaé, na podstawie odrgbnych przepisow, konkursy, turnieje, zawody
i olimpiady, stuzace odkrywaniu uzdolnien ucznidow, pobudzaniu tworczego mys$lenia,
wspomaganiu zdolnosci stosowania zdobytej wiedzy w praktycznym dzialaniu;

4) Wdraza uczniéw do samoksztalcenia 1 dalszej edukacji;

5) Buduje relacje migdzyosobowe oparte na zaufaniu i zasadzie podmiotowosci;

6) Stymuluje 1 wspiera rozw0j samorzadno$ci uczniow;

7) Wspolpracuje ze srodowiskiem lokalnym oraz organizacjami pozytku publicznego;

8) Wspiera doskonalenie zawodowe kadry pedagogicznej i1 pracownikéw niebgdacych
nauczycielami;

9) Dostosowuje kierunki i tresci ksztalcenia do zapotrzebowania rynku pracy.

§10

. Szkota realizuje zadania uwzglgdniajac obowigzujace zasady bezpieczenstwa oraz zasady
promocjii ochrony zdrowia, spelniajac nastepujace warunki:

1) podczas wszystkich zaje¢ realizowanych w szkole i poza szkota opiek¢ nad uczniami
sprawuje odpowiednio nauczyciel lub opiekun wyznaczony przez dyrektora szkoty;

2) budynek szkoly i1 przynalezne do niego boisko sportowe nie stanowig zagrozen dla
uczacych si¢ tam ucznidw 1 sg zorganizowane i utrzymane zgodnie z obowigzujacymi
zasadami bhp 1 p. poz.;

3) budynek posiada instrukcje przeciwpozarowa, instrukcje 1 plan ewakuacji;

4) pracownicy szkoty oraz uczniowie sg przeszkoleni w zakresie planow ewakuacji
1 podstawowych zasad udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;

5) zaplecze sanitarne szkoty jest zorganizowane w sposob zapewniajacy uczniom dostep
do zrodia biezacej cieplej 1 zimnej wody;
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6) pracownie szkolne posiadaja regulamin uwzgledniajacy obowiazujace przepisy bhp,
z ktébrym  uczniowie zapoznawani s3 na pierwszych zajeciach prowadzonych
W pracowni.
2.Zapewniajac uczniom dostgp do Internetu niezbedny do realizacji programu, szkota
podejmuje dziatania zabezpieczajace przed dostegpem do tresci, ktére moga stanowié
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegoélnosci instaluje 1 aktualizuje
oprogramowanie zabezpieczajace.
3.Organizacj¢ 1 obowigzki opiekunéw podczas wycieczek 1 imprez sportowych
1 rekreacyjnych okreslaja odrgbne regulaminy.

§11

1. W realizacji swoich zadan szkola wspodtpracuje z placowkami ksztalcenia zawodowego,
placowkami o$wiatowo-wychowawczymi, zakltadami pracy, instytucjami charytatywnymi,
organizacjami spotecznymi, organizacjami ekologicznymi, wladzami samorzadowymi,
klubami sportowymi, placowkami kultury, organizacjami wyznaniowymi.

2. W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej szkoty.

3.Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia lub organizacje, o ktorych mowa
w ust.2 wyraza dyrektor szkoly, po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz
uzyskaniu opinii rady pedagogiczne;j.

ROZDZIAL 111

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§12

1. Organizacj¢ roku szkolnego reguluje aktualne rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j.

2. Rok szkolny jest podzielony na 2 péirocza.

3. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkolty opracowany przez dyrektora szkoly; terminy opracowania
arkusza organizacji szkoly oraz jego opiniowania i1 zatwierdzania okres$laja odrgbne
przepisy.

4. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat; oddzialem opiekuje si¢
nauczyciel wychowawca.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy

organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

6. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z ucznioéw, ktorzy w ciagu
roku realizujg program wszystkich przedmiotow obowigzkowych, zgodnie z wybranym
programem.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Zajecia edukacyjne w klasach I-1II szkoty podstawowej prowadzone s3 w oddziatach liczacych
nie wigcej niz 25 uczniow. W szczegdlnych przypadkach wigksza liczbe uczniéw w oddziatach
reguluja przepisy prawa o$wiatowego.

Obowiazkowy jest podziat na grupy na zajeciach z jezykow obceych 1 informatyki w oddziatach
liczacych powyzej 24 uczniow.

Lekcje religii regulowane sg odrebnymi i aktualnymi przepisami prawa oswiatowego.

W klasach IV — VIII prowadzone sg lekcje z ,,edukacji zdrowotnej”. Zasady uczestnictwa
okreslajg aktualne przepisy prawa o$wiatowego.

Zajecia w szkole sg prowadzone w formie:

1) zaje¢ lekcyjnych;

2) zaje¢¢ miedzyoddziatowych;

3) zajec pozalekcyjnych.

Czas trwania zaje¢, o ktérych mowa w ust. 11, wynosi 45 minut, za$ przerwy migdzylekcyjne
trwajg od 5 do 20 minut .

W  uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze wustali¢ inny czas trwania przerw
miegdzylekcyjnych.

Czas trwania zaj¢e¢, o ktorych mowa w ust. 10, moze sporadycznie, w uzasadnionych
przypadkach, zosta¢ w drodze decyzji Dyrektora skrocony do 30 minut, z zachowaniem
tygodniowego wymiaru obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

Zajecia pozalekcyjne sg organizowane z uwzglednieniem zainteresowan i potrzeb rozwojowych
uczniow.

Organizacje¢ zaje¢ pozalekcyjnych, o ktorych mowa w ust. 14, zatwierdza Dyrektor.

W szkole moga by¢ organizowane dodatkowe zajecia edukacyjne, w wymiarze wynikajacym
z odrgbnych przepisow.

§13
Organizacja nauczania w stanie epidemicznym lub stanie

wyjatkowym

Dyrektor Szkoty w sytuacji obowigzywania stanu epidemicznego lub stanu wyjatkowego
wprowadza w szkole nauczanie z wykorzystaniem metod 1 technika ksztalcenia na
odlegtos¢:

1) lekcje oraz konsultacje odbywaja si¢ zgodnie z planem klasy w czasie rzeczywistym w MS
Teams , lub na innej platformie komunikacyjnej przyjetej przez szkote;

2) na podstawie pisemnej deklaracji rodzica uczniowie klas VIII moga korzysta¢ z konsultacji
z przedmiotéw egzaminacyjnych stacjonarnie, w rezimie sanitarnym;

3) nauczyciel na podstawie obecno$ci podczas zaje¢ edukacyjnych na platformie
komunikacyjnej wpisuje obecno$¢ w dzienniku elektronicznym w kategorii NZ (nauczanie
zdalne);

4) w razie nieobecno$ci ucznia rodzic ma obowigzek niezwtocznie usprawiedliwi¢ jg droga
elektroniczna;

5) nauczyciel na platformie komunikacyjnej zamieszcza informacje o zadaniach,
ewentualnych pracach domowych, itp.;
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6) nauczyciele monitorujg postepy ucznia za posrednictwem dziennika elektronicznego,
platformy komunikacyjnej poprzez:
a) obserwacje pracy ucznia, w tym aktywnosci ucznia na zajeciach na platformie
komunikacyjnej,
b) zaangazowanie ucznia w kontakt z nauczycielem i kolegami w grupie,
¢) rozwigzywanie zadan 1 wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela,
d) terminowe wykonywanie zadan,
e) wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach,
f) wykorzystywanie przez ucznia wiedzy 1 umiej¢tnosci wezesniej nabytych do
wykonywania kolejnych zadan.
Lekcja on-line trwa 45 minut.
Wszystkie zajecia w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej, zajecia
pozalekcyjne 1 zaj¢cia rewalidacyjne odbywaja si¢ na platformie komunikacyjnej, jednakze
zajecia rewalidacyjne, na podstawie pisemnej deklaracji rodzica, moga odbywac si¢
stacjonarnie w rezimie sanitarnym.
Nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie wykonuje swoje obowigzki zdalnie na platformie
komunikacyjne;j:
1) jest dotaczony do zespotu klasy;
2) w trakcie zaj¢¢ moze wspomagac ucznia na oddzielnym kanale;
3) po zakonczonych zajeciach pozostaje w kontakcie elektronicznym z uczniem celem
usystematyzowania pracy biezace;j;
4) jest w stalym kontakcie telefonicznym z rodzicem.
Nauczyciel wspodlorganizujacy ksztalcenie moze, na podstawie pisemne] deklaracji
rodzica, wykonywac¢ swoje obowigzki stacjonarnie z uczniem.
Wychowawcy kontrolujg udziat uczniow swoich klas w lekcjach on-line, pozostaja w $cistym
kontakcie z rodzicami, pedagogami, dyrektorem szkoty.
Uczen jest informowany przez nauczyciela o swoich postgpach za pomoca dziennika
elektronicznego lub podczas rozmowy na platformie komunikacyjne;.
Rodzice/prawni opiekunowie uczniéw sa informowani o postegpach w nauce swoich
dzieci za pomocg dziennika elektronicznego lub telefonicznie.
Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow zaleza od specyfiki przedmiotu, naleza do
nich miedzy innymi:
1) zadania praktyczne wykonane przez ucznia,
2) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym na platformie komunikacyjnej,
3) odpowiedzi pisemne, w tym testy 1 kartkowki,
4) obserwacja pracy ucznia,
5) rozmowa podsumowujaca, informacja zwrotna (stowna, opisowa, ocena wyrazona
w skali stopniowej).

§ 14

. Przebieg nauczania i wychowania uczniow jest dokumentowany w formie:
1) elektronicznej — dziennik lekcyjny,
2) papierowe] — pozostata dokumentacja.
. Zasady prowadzenia dokumentacji okreslaja obowigzujace przepisy oraz wydane na ich

podstawie zarzadzenia Dyrektora.
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§ 15
Pomieszczenia szkolne

1. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,;
2) pracowni komputerowej;
3) biblioteki;
4) swietlicy szkolnej;
5) gabinetu profilaktyki zdrowotnej spetniajacego szczegétowe wymagania, o ktérych mowa w
odrebnych przepisach;
6) zespolu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
7) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.
2. W szkole mogg by¢ organizowane inne pracownie w ramach posiadanych $rodkow i potrzeb.

ROZDZIAL IV
NAUCZYCIELE

§ 16
Obowiazki nauczyciela

1. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizacja programu ksztalcenia, wychowania oraz opieki w oddzialach i grupach
szkolnych;

2) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;

2. Nauczyciel w szczego6lnosci:

1) przedstawia program nauczania 1 proponuje obowigzujace na danym etapie ksztatcenia
podreczniki;

2) realizuje zaj¢cia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania
uczniéw w przewidzianym przepisami prawa wymiarze i zakresie;

3) wzbogaca swoj warsztat pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) udziela pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

5) wspomaga rozwo0j ucznia przez bezstronne, obiektywne, sprawiedliwe 1 systematyczne
ocenianie;

6) informuje rodzicow (prawnych opiekunéw) 1 czlonkéw rady pedagogicznej
(w zaleznosci od potrzeb 1 sytuacji) o osiggnieciach i niepowodzeniach szkolnych
uczniow;

7) prowadzi prawidlowo dokumentacje dotyczacg nauczanego przedmiotu 1 dzialalnosSci
wychowawczo-opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

8) petni dodatkowe funkcje przydzielone przez dyrektora szkoly zgodnie z przydziatem
czynnosci.
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§ 17
Prawa nauczyciela

Nauczyciel ma prawo do decydowania w sprawach doboru metod, form organizacyjnych,
podrecznikow 1 srodkoéw dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu.

Nauczyciel ma prawo do poszanowania swojej godnosci.

Nauczyciel ma prawo do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

Nauczyciel ma prawo do obiektywnej oceny jego pracy.

Nauczyciel ma prawo do korzystania ze sprzetu szkolnego na zasadach 1 warunkach
okreslonychprzez dyrektora szkoty.

Nauczyciel ma prawo do zglaszania uwag do planu pracy szkoty.

Nauczyciel ma prawo do przydziatu zadan dodatkowych zgodnie ze swoimi umiejetnosciami
1 zainteresowaniami.

Nauczyciel ma prawo do pracy w warunkach umozliwiajacych realizacje¢ programu
profilaktyczno-wychowawczego szkoty.

Nauczyciel ma prawo do poszanowania wilasnej prywatnosci w relacjach z pracodawcy 1
w kontaktach z rodzicami.

Nauczyciel ma prawo do prowadzenia nauczania wedtug opracowanej przez siebie koncepcji
zgodnie z obowigzujacymi przepisami ustawy o systemie oswiaty 1 po uzyskaniu akceptacji
dyrektora szkoty.

Nauczyciel ma prawo odwotywania si¢ w trudnych sytuacjach szkolnych do psychologa,
pedagoga idyrektora szkoty.

§18
Wychowawca klasy

. Nauczyciel wychowawca realizuje zadania wynikajace z programu profilaktyczno-

wychowawczego.

. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie procesu wychowania w oddziale dostosowujac srodki oddzialywania do
sytuacji 1 potrzeb ucznia;

2) wspoltdziatanie z nauczycielami uczagcymi w oddziale i koordynowanie ich dziatan
wychowawczych;

3) wspotpracowanie z innymi nauczycielami wychowawcami w ramach dzialajacego zespotu
wychowawczego;

4) wspomaganie rodzicéw w procesie wychowania;

5) indywidualizowanie w pracy wychowawczej opieki nad uczniami;

6) ustalanie po zaopiniowaniu przez rodzicow zespotu klasowego planu pracy
wychowawcze;j.

§19

. W szkole dzialaja zespoly nauczycieli powotane na czas okreslony lub nieokreslony przez

dyrektora.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy - lider wyloniony przez zespo6t nauczycieli.
13



3. Zespoty pracuja zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i zadaniami do realizacji
w danym roku szkolnym. Zesp6t przedstawia radzie pedagogicznej sprawozdanie ze swojej
dziatalnos$ci podczas ostatniego zebrania w danym roku szkolnym.

§20
Nauczyciele specjalisci

1. Szkota zatrudnia pedagoga szkolnego, logopedeg, psychologa, pedagoga specjalnego oraz
innych nauczycieli posiadajacych kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ z uczniami
posiadajgcymi orzeczenia wydane przez poradnigpsychologiczno-pedagogiczng.

2. Do zadan pedagoga nalezy w szczego6lnosci:

1) wspieranie dzialan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli wynikajacych z programu
profilaktyczno-wychowawczego szkoty;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb wucznidw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

3) okreslanie form i sposobdw udzielania pomocy uczniom;

4) organizowanie 1 prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicéw i1 nauczycieli;

5) podejmowanie dzialan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajduja- cym sie w trudnej sytuacji zyciowe;j;

6) wspoélpraca z wychowawcami.

3. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych problemow logopedycznych uczniéw oraz okreslanie
form 1 sposobow udzielania pomocy uczniom,

2) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy logopedycznej dla uczniow,

3) wspolpraca z innymi nauczycielami.

4. Do zadan psychologa nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier iograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) inicjowanie i1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

5)pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
5. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostgpnosci, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoly.

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i1 Srodkow
dydaktycznych, wtym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego

uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobdéw i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkdéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
4)udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidOw

1 nauczycielom;

5) wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami  doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami 1placowkami, organizacjami pozarzgdowymi, pomoca
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie wymienionych wyzej zadan.

6. Do zadan nauczyciela wspélorganizujacego proces ksztalcenia nalezy w szczeg6élnos$ci:

1) uczestniczenie w miar¢ potrzeb, w zajgciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz zintegrowanych dziataniach i1 zajgciach, okreslonych w indywidualnym
programie edukacyjno - terapeutycznym, realizowanym przez nauczycieli, specjalistow
1 wychowawcow;

2) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych;

3) realizowanie zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w indywidualnym
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programie edukacyjno - terapeutycznym, wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami
1 wychowawcami;

4) prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami
grup pracy wychowawczej z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,;

5)udzielenie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom 1 wychowawcom realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w
indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym w doborze form i metod pracy z
uczniami  niepelnosprawnymi, niedostosowanymi  spolecznie 1 zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym.

6) prowadzenie innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci  psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zajeé
rewalidacyjnych.

7) realizowanie zadan na trzech ptaszczyznach:

a) edukacyjnej;
b) wychowawczej;
¢) integracyjnej.

§21
Pozostali pracownicy Szkoly

Szczegotowe postanowienia dotyczace pracownikoéw niepedagogicznych, pracownikéw samorzadowych
sg przedmiotem postanowien Statutu Zespotu Szkét w Pstragowe;.

ROZDZIAL V
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§22
Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
2. Szkota organizuje egzaminy zewng¢trzne dla uczniéw zgodnie z odrebnymi przepisami.

§23
Cele oceniania

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1. Informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2. Udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3. Motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce 1 zachowaniu;
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4. Dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5. Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 24
Wymagania edukacyjne

1. Nauczyciele maja obowiazek formulowania wymagan edukacyjnych zgodnych z
aktualna podstawa programowa przedmiotu, przyjetym do realizacji programem
nauczania oraz obowiazujacymi w szkole ogélnymi kryteriami ocen.

2. Wymagania edukacyjne nauczyciele dostosowujg do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 25
Oceny

1. Oceny dzielg si¢ na:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne $rédroczne;
3) klasyfikacyjne roczne.
4) klasyfikacyjne koncowe.
2. Przedmiotem oceny jest:

1) poziom opanowania wiadomosci;

2) rozumienie nauczanego materiatu,

3) umiejetnos¢ w stosowaniu wiedzy w praktyce;

4) kultura przekazywania wiadomosci;

5) aktywno$¢ i zaangazowanie w tok lekcji;

6) umiejetnos$¢ samodzielnego uczenia si¢ 1 poszukiwania informacji.

§ 26
Klasyfikacja

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa polrocza. Klasyfikacje po pierwszym poétroczu przeprowadza
si¢ wostatnim tygodniu stycznia, a po drugim poélroczu w ostatnim tygodniu przed
rozpoczeciem ferii letnich. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach o terminach
klasyfikacji decyduje rada pedagogiczna.

2. Oceng klasyfikacyjng §rodroczng wystawia si¢ na podstawie ocen biezacych, co najmniej 3
oceny biezace w polroczu, aroczng na podstawie oceny $rodrocznej i ocen biezacych
z drugiego potrocza.
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§ 27
Ocenianie w edukacji wczesnoszkolnej

1. W klasach od I-IIl stosuje si¢ ocen¢ opisowa osiagnie¢ ucznidw; dotyczy to oceniania
$rdédrocznego, rocznego oraz biezacego za wyjatkiem religii/etyki.
2.0cena opisowa to ustne lub pisemne poinformowanie o postgpach ucznia. Ma ono
dostarczy¢ informacji uczniowi- rodzicom- nauczycielowi.
1) Uczniowi:
a) dostarcza informacji o efektach jego szkolnej aktywnosci;
b) dostarcza wskazowek jak pokona¢ napotkane trudnosci;
¢) motywuje do dalszego wysitku;
d) jest zachetg do samooceny;
€) umacnia wiar¢ we wlasne mozliwosci.
2) Rodzicom:
a) dostarcza rzetelnej, szczegotowej informacji o ich dziecku, na podstawie ktorej beda mogli
w pore podejmowaé wlasciwe dziatania na rzecz jego dalszego, prawidlowego rozwoju.
3) Nauczycielowi:
a) dostarcza informacji na jakim poziomie rozwoju znajduje si¢ uczen w danym momencie
edukacji oraz o tym czy stosowany przez nauczyciela system pracy z uczniem jest efektywny.

§28
Ocenianie biezgce w Kkl. I - ITI

1. W kazdym z wyrdznionych okresow roku szkolnego ocenianie odbywa si¢ poprzez ocenianie
biezace.
2. W edukacji wczesnoszkolnej ocenianie biezace obejmuje:
1) wypowiedzi ustne;
2) wypowiedzi pisemne (W tym poprawnos¢ ortograficzna i gramatyczna);
3) czytanie;
4) recytacja;
5) liczenie;
6) rozwigzywanie zadan z trescia;
7) wiadomosci o srodowisku spoteczno-przyrodniczym;
8) zeszyty 1 ¢wiczenia;
9) graficzna strona pisma;
10) prace plastyczno-techniczne;
11) osiagnigcia z zakresu edukacji muzycznej;
12) sprawno$¢ fizyczna;
13) zachowanie;

14) praca na zaj¢ciach (indywidualna 1 w grupie);
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15) aktywnos¢ na zajeciach;

16) przygotowanie do zajec;

17) jezyk angielski;

18) zajecia komputerowe;

19) lekcje religii.

. Techniki sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow:

1) kartkowki (moga trwaé nie dtuzej niz 15 minut, nie musza by¢ zapowiadane);

2) sprawdziany i testy (zapowiedziane co najmniej 7 dni wczesniej, najczesciej obejmujace
calg jednostke lekcyjng);

3) ustne sprawdzanie wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow;

4) prace pisemne np. (dluzsze wypowiedzi pisemne);

5) dyktanda.

. W ocenie biezacej pracy ucznia mozna stosowaé oceng:

1) stowng - ustne wyrazenie uznania lub dezaprobaty,

2) ocen¢ spontaniczng potaczong z gestem, mimika i niewerbalnym przekazem informacji
przez nauczyciela,

3) pisemng - w formie krotkiego komentarza do zeszytu uczniowskiego - okreslajaca jakos¢,
mocne i stabe strony pracy ucznia,

4) stopnien szkolny w postaci skrotow cyfrowych — tylko lekcje religii.

. Ocena biezaca:

1) ma charakter ciagly i odbywa si¢ systematycznie, kazdego dnia w czasie zaj¢¢ szkolnych,
nauczyciel sprawdza wykonane prace, chwali za wysitek, nagradza pochwala, wskazuje,
co uczen powinien zmienié¢, poprawic;

2) polega na statym informowaniu ucznia o jego zachowaniu i postepach, daje informacje
nauczycielowi o efektywnos$ci metod i organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej;

3) to stowna lub pisemna (w zeszycie lub na karcie pracy) ocena motywujaca do aktywnosci
1 wysitku, wyraznie wskazujaca osiggniecia.

7. Przed dokonaniem oceny opisowej $rodrocznej oraz rocznej nauczyciel dokonuje
w e-dzienniku minimum dwoch zapisow w formie krotkiego komentarza,
odnoszacego si¢ do opanowania okreslonych umieje¢tnosci w poszczegdlnych
edukacjach.

§ 29

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia komputerowe 1 jezyk angielski w klasach I-III réwniez
stosuja oceneg opisowa.

2. Biezace osiaggniecia edukacyjne uczniow klas I -III z religii/etyki dokonuje si¢ w dzienniku
lekcyjnym stosujac ocenianie stopniem szkolnym w postaci cyfrowych skrotow
(6 - celujacy, 5 - bardzo dobry, 4 - dobry, 3 - dostateczny, 2 - dopuszczajacy,
1 - niedostateczny).
a) ocena $rodroczna i roczna z religii jest wyrazona stopniem;
b) ocena roczna z religii (etyki) nie ma wplywu na promowanie ucznia do nast¢pnej klasy.
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3. Przy ustalaniu oceny z zakresu edukacji plastycznej, technicznej, muzycznej i ruchowej
nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowiazkoéw wynikajacych ze specyfiki przedmiotu.

§ 30

W klasie trzeciej, oprocz oceny opisowej mozna wprowadzaé/stosowaé oceny
w postaci stopnia, jako ocen¢ czastkowa w celu przyzwyczajenia dziecka do
sposobu oceniania na kolejnym etapie edukacyjnym.

1. Ocen¢ celujacag (6) uczen otrzymuje wowczas , gdy opanowat peiny zakres wiedzy
1 umiejetnosci okreslony podstawg programowg dla danej klasy, a ponadto , do wyboru co
najmniej 2: samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, korzysta z roznych zrodet
informacji, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych 1 praktycznych, proponuje rozwigzania niekonwencjonalne, potrafi
samodzielnie wnioskowac, uogolnia¢ i dostrzega¢ zwiagzki przyczynowo - skutkowe, osigga
sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych.

2. Ocene bardzo dobra (5) uczen otrzymuje wowczas, jezeli opanowat pelny zakres wiedzy
iumiejetnosci z poszczegodlnych obszarow  edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami
zawartymi w podstawie programowej. Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,
samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania,
potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach.

3. Oceng dobra (4) uczen otrzymuje wowczas, jesli opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci
z poszczegdlnych obszarow edukacyjnych w zakresie pozwalajgcym na dobre rozumienie
1 wykonywanie wigkszosci zadan, zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie
programowe;.

4. Ocene¢ dostateczng (3) uczen otrzymuje wowczas, jezeli opanowal podstawowy zakres
wiedzy 1 umiejetnosci z poszczegolnych obszarow edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami
zawartymi w podstawie programowej. Moze mie¢ braki w wiedzy 1 umiejetnosciach, ale
braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia wyzszego poziomu wiedzy w
toku dalszej nauki. Rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci.

5. Ocene dopuszczajaca (2) uczen otrzymuje wowczas, jezeli opanowal tylko niezbedne
minimum podstawowych wiadomos$ci 1 umiejetno$ci z poszczegdlnych obszaréw
edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie programowej, wigkszo$¢
zadan wykonuje pod kierunkiem nauczyciela, wymaga dodatkowego wyjasnienia sposobu
wykonania pracy, nie przestrzega limitow czasowych, czgsto nie konczy rozpoczetych
dziatan.

6. Oceng¢ niedostateczng (1) uczen otrzymuje woéwczas, jezeli nie opanowal wiadomosci
iumiejetnosci okreSlonych przez podstawg programowa, a braki w wiadomosciach
1 umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy. Uczen nie jest w stanie
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rozwigza¢ zadania o niewielkim stopniu trudnosci. Odmawia wykonania zadania, nie
probuje, nie stara si¢ , niszczy prace.

§ 31
Ocenianie w klasach I'V-VIII — zasady ogolne

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na:
l)rozpoznawaniu  przez nauczycieli poziomu i postgpdéw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego oraz udzieleniu informacji zwrotnej;
2)udzieleniu informacji zwrotnej, tak, aby ocena motywowala ucznia do dalszych postepow
w nauce, dawata informacj¢ uczniowi i jego rodzicom o poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych
1 stanowita dla niego pomoc w nauce, poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc.
2. Glownymi zrodtami informacji o osiggni¢ciach uczniéw, z uwzglednieniem specyfiki
przedmiotu s3:
1) Wypowiedzi ustne:
a) odpowiedz (r6znorodne formy wypowiedzi ustnej) - obowigzuje znajomos¢ tresci
materiatu z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych z uwzglednieniem elementarnej wiedzy
z danego przedmiotu,
b)dyskusja,
c)recytacja,
d)odgrywanie rol,
e)prezentacje indywidualne, grupowe (przy zastrzezeniu, ze ocena ustalana jest
indywidualnie 1 uwzglednia poziom wiedzy i umiej¢tnosci kazdego ucznia);
2) Prace pisemne:
a)sprawdziany 1 prace klasowe, kartkowka (obejmujagca maksymalnie trzy jednostki
lekcyjne, lub z zakresu wskazanego przez nauczyciela, z uwzglgdnieniem wymagan
edukacyjnych, moze by¢ zapowiedziana lub niezapowiedziana),
b)réznorodne inne formy wypowiedzi pisemnej, np.: wypracowanie, recenzja, referat,
rozprawka, list/e-mail, artykut i inne formy zgodne z podstawa programowag;
3) Wytwory prac praktycznych:
c) projekty wykonane samodzielnie przez ucznia lub w grupach,
d)éwiczenia laboratoryjne,
¢) doswiadczenia,
f) ¢wiczenia i testy sprawnosci fizycznej, zrecznos$ciowe;,
g)pokazy,
h) stacje zadaniowe,
1) zadania informatyczne,
J) wykonanie pomocy naukowych,
k) mapy mysli,
1) zadania w ramach zaj¢¢ terenowych 1 wycieczek przedmiotowych - scenariusze, nagrania,
filmy, plakaty,
m)  sprawdziany stopnia opanowania umiej¢tnosci technicznych i taktycznych
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z indywidualnych i zespotowych form aktywnosci fizycznej,
n) prace plastyczne;
4) Aktywno$¢ i praca na lekcji, zarowno indywidualnie jak i w grupach;
5) Rozumienie wypowiedzi i czytanego tekstu;
6) Inne, w ramach podstawy programowe;.
3. W klasach IV — VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi niecobowigzkowg pisemng prace lub
praktyczno — techniczng prace domowa, z tym, ze nie podlega ona ocenie.

§ 32
Egzamin probny

1. W szkole organizowane s3 probne egzaminy ésmoklasisty i stuzg przede wszystkim
diagnozie poziomu umiejetnosci 1 wiedzy ucznidow oraz pozwalajg skorygowac proces
przygotowania do odpowiedniego egzaminu.

2. Egzaminy probne nie sg obowigzkowe 1 w zwigzku z tym nie stanowig elementow
oceniania wewnatrzszkolnego, oznacza to, ze tego typu probne egzaminow lub/i diagnoz
nie sg oceniane.

§33
Ocenianie biezace w klasach IV-VIII

1. Biezace oceny z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV moga mie¢ forme¢ cyfrowg lub
opisowa sformutowang w dzienniku elektronicznym jako kategoria ,,ocena ksztattujaca”.

2. Ocenianie cyfrowe w stopniach nastgpuje wedlug nastepujacej skali:
stopien celujacy 6 100% - 95%

stopien bardzo dobry 5 94% - 85%
stopien dobry 4 84% - 70%
stopien dostateczny 3 69% - 50%
stopien dopuszczajacy 2 49% - 30%
stopien niedostateczny 1 29% - 0%

3. Ogolne kryteria oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w klasyfikacji $rodrocznej

1 rocznej:

1) stopien celujacy uzyskuje uczen, ktory:

a) opanowal wszystkie tresci podstawy programowej na danym etapie edukacyjnym,
w oddziale ktérego program realizuje zgodnie ze szkolnym planem nauczania;

b) w pelni opanowal wiedz¢ 1 umiej¢tnosci z danych zaje¢ edukacyjnych, okreslone
programem nauczania;

c) wykazuje si¢ wiedza wykraczajaca poza podstawe programowa, wykazuje
zainteresowanie poszerzaniem wiedzy, np. w ramach przygotowania do turnieju,
konkursu czy olimpiady, na obowigzkowych lub dodatkowych zaj¢ciach edukacyjnych
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lub w wyniku samodzielnej pracy ucznia wynikajacej z pasji 1 zaciekawienia wiedzg
z danego zakresu. Uczen moze za to by¢ nagrodzony dodatkowo oceng celujaca, ale nie
wolno traktowa¢ wiedzy wykraczajacej poza podstawe programowa jako elementu
koniecznego do jej uzyskania;

d) uzyskal wysokie osiagnigcia (tytul finalisty, laureata) w konkursach wyzszego szczebla
( powiatowe, wojewodzkie, ogolnopolskie) jesli materiat i zakres umiejetnosci na tych
konkursach pokrywat si¢ z podstawa programow3.

2) stopien bardzo dobry uzyskuje uczen, ktory:

a) opanowal w wysokim stopniu zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami;

b) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne 1 praktyczne objete podstawag
programowg, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
i probleméw w nowych sytuacjach.

3) stopien dobry uzyskuje uczen, ktory:

a) opanowal na poziomie dobrym wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej;

b) poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne.

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone w podstawie programowej na poziomie
zadawalajgcym;

b) wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci.

5) Stopien dopuszczajacy uzyskuje uczen, ktory:

a) ma trudno$ci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowe;j, ale braki te
nie uniemozliwiajg mu uzyskania podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu
dalszej nauki;

b) wykonuje =zadania teoretyczne 1 praktyczne o niewielkim stopniu trudnos$ci
samodzielnie lub z pomocg nauczyciela.

6) Stopien niedostateczny uzyskuje uczen, ktory:
a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki
w wiadomosciach i umiejgtnos$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu;
b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci nawet przy pomocy
nauczyciela.
. W biezacym ocenianiu dopuszcza si¢ stosowanie znakow " + " i
cyfrowymi z wyltaczeniem ,,+” celujacy 1,,-” niedostateczne;.
. Szczegotowe kryteria wymagan na poszczegoélne stopnie, wynikajace z realizowanego
programu nauczania, opracowujg nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych
1 przesylajg je uczniom i rodzicom na poczatku kazdego roku szkolnego poprzez dziennik

- " tylko z ocenami

elektroniczny.

23



§ 34

Wobec ucznidw, ktorzy posiadajg opini¢ lub orzeczenie z PPP stosuje si¢ indywidualne
kryteria ocen zgodne z zaleceniami poradni.

§ 35
Informowanie o wymaganiach edukacyjnych oraz

sposobach sprawdzania osiagni¢¢edukacyjnych uczniow

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego na pierwszych zajeciach edukacyjnych
informuja uczniéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania $rodrocznych i1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralnej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.
. O ww. wymaganiach i sposobach informowani s3 rodzice poprzez e - dziennik do konca
wrzesnia biezgcego roku szkolnego.
. Rodzice (prawni opiekunowie) moga uzyska¢ informacje o postepach ucznia w nauce
1 zachowaniu  za posrednictwem dziennika elektronicznego lub bezposrednio od
wychowawcy lub nauczyciela danego przedmiotu podczas ustalonych wczesniej spotkan.

. Wychowawca klasy moze telefonicznie lub pisemnie wezwaé rodzicow (prawnych
opiekunow), ktérzy byli nieobecni na zebraniu klasowym.

§ 36
Zasady sprawdzania osiagniec i postepow uczniow

Sprawdzanie osiggnie¢ i postepoOw ucznidow cechuje:

1) obiektywizm,

2) indywidualizacja,

3) konsekwencja,

4) systematyczno$c,

5) jawnosc.

Nauczyciele maja obowigzek poinformowania uczniow o sprawdzianie pisemnym
z wigkszej partii materiatu, przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem oraz wpisania do
dziennika elektronicznego terminu tej pracy.

Kazdy sprawdzian powinien by¢ poprzedzony lekcja powtdrzeniowa, na ktorej nauczyciel
podaje wymagania edukacyjne.

Wszyscy uczniowie maja obowigzek przystgpienia do sprawdzianu pisemnego w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela.
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10.

11.

12.

Uczen, ktéry nie uczestniczyl w sprawdzianie pisemnym lub w innej formie sprawdzania
wiadomosci, bez wzgledu na przyczyne nieobecnosci ma obowigzek poddania si¢ tej formie
sprawdzania osiggnie¢ w trybie i czasie okreslonym przez nauczyciela, jednak wytacznie w
czasie zaje¢ szkolnych. Brak zaliczenia danego sprawdzianu spowodowany niezgloszeniem
si¢ ucznia ma wplyw na ocen¢ $rddroczng/koncoworoczng. (Nie dotyczy sytuacji
losowych).

Uczen ma prawo do jednokrotnej proby poprawienia kazdej oceny biezacej w terminie
ustalonym z nauczycielem nie dluzszym niz dwa tygodnie od wystawienia oceny:

1) kazda oceng, jaka uczen otrzymal z poprawy wpisuje si¢ do dziennika elektronicznego,
2) nauczyciel bierze pod uwage tylko ocen¢ poprawiona, ktdra odzwierciedla aktualny stan
wiedzy ucznia.

Sprawdzanie 1 ocenianie prac pisemnych dotyczacych wigkszej partii materialu nie
powinno trwa¢ dtuzej niz 14 dni roboczych od daty jego napisania.

W przypadku, kiedy opanowanie danej partii materiatu, okreslonych umiej¢tnoscei jest
warunkiem koniecznym i nieodzownym do dalszego etapu w procesie nauczania, uczen
uzgadnia z nauczycielem sposob i forme uzupetienia brakow.

Uczen lub rodzic/opiekun prawny ma swobodny dostgp do sprawdzonych i ocenionych
prac, ktore sg udostepniane przez nauczycieli na terenie szkoly. Dokumenty te sg
przechowywane przez nauczyciela do 31 sierpnia biezacego roku szkolnego.

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologicznej lub
innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do mozliwos$ci ucznia,
u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe
uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym 2z programu
nauczania.

Uczen moze by¢ w semestrze 1 raz (gdy jest 1 godz. tygodniowo danego przedmiotu)
nieprzygotowany do lekcji, z wyjatkiem zapowiedzianych prac kontrolnych, jednak musi to
zglosi¢ przed zajgciami. Nauczyciel moze zwigkszy¢ liczbe nieprzygotowan w przypadku,
gdy tygodniowo jest wiecej niz 1 godzina tygodniowo danego przedmiotu.

Czestotliwos¢ sprawdzenia osiagnie¢ edukacyjnych uczniow:

1) Jednego dnia moze odbywac si¢ jedna praca klasowa, nauczyciel musi dokona¢ wpisu o
tym wdzienniku, w momencie zapowiedzi;

2) Tygodniowo moga odbywaé si¢ maksymalnie trzy dluzsze pisemne sprawdziany
wiadomosci lub praceklasowe:
a) ktore sa zapowiedziane 1 wpisane w dzienniku elektronicznym 7 dni przed terminem
sprawdzianu,
b) nie wigcej niz jeden dziennie;
3)Na kazdej lekcji moze by¢ sprawdzane przygotowanie ucznidow z trzech ostatnich
lekcji.
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§ 37
Sposoby i zasady informowania uczniow i rodzicow

o postepach i osiagnieciach

1.Oceny sg jawne zarowno dla uczniow jak i rodzicow (prawnych opiekundéw), rodzice
1 uczniowie majg nieustanny dostep do e-dziennika.

2. Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia.

3. Informacje o wiedzy, umiej¢tnosciach, szczegdlnych uzdolnieniach ucznia, efektach
nauczania nauczyciel przekazuje rodzicom poprzez: zapisy w dzienniku elektronicznym,
zapisy w zeszycie przedmiotowym, podczas konsultacji z rodzicami, poprzez wychowawce
klasy, podczas zebran z rodzicami (nie omawiamy w tym wypadku poszczeg6lnych uczniow,
to mozna zrobi¢ podczas indywidualnej rozmowy z danym rodzicem/prawnym opiekunem).
4. W organizacji pracy szkoly ustala si¢ co najmniej cztery ogolne spotkania z rodzicami
w ciggu roku szkolnego:

1) w wrzesniu, listopadzie i kwietniu,
2) jedno - po klasyfikacji §rodrocznej,

3) wrazie potrzeby inne w ciggu péirocza.

5.Na spotkania wychowawcy przygotowuja informacje, w formie wydruku z dziennika
elektronicznego, o uzyskanych ocenach z zaje¢ edukacyjnych (biezacych i klasyfikacyjnych,
srodrocznych).

6. W przypadku, gdy zespot uczniow (klasa) nie osigga zadowalajacych wynikéw w nauce

1 zachowaniu, spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) mozna organizowac

w dodatkowych  terminach ustalonych przez rodzicow (prawnych opiekunow)

1 wychowawce.

. Informowanie rodzicéw (prawnych opiekunéw) o rocznych ocenach klasyfikacyjnych

1 rocznej ocenie zachowania:

1) podstawa informacji jest wpisanie przez nauczycieli proponowanych/prognozowanych ocen
w e-dzienniku, w kolumnie poprzedzajacej wpis oceny rocznej na 14 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej

2)na 30 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, poszczeg6lni nauczyciele
sa zobowigzani do ustnego poinformowania ucznia i jego wychowawce o grozacych ocenach
niedostatecznych i odnotowania proponowanej oceny niedostatecznej w e-dzienniku,

3) udzielenie ustnej informacji musi by¢ potwierdzone podpisem rodzica;

4) w przypadku niezgloszenia si¢ rodzica do szkoly wychowawca informuje go pisemnie listem
poleconym i wpisuje odpowiednig informacj¢ do dziennika.

8. W przypadku, gdy brak jest kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) i informacji
okreslonych w ust. 5 1 6 nie mozna przekazywac, uwaza si¢ ze tryb zostal zachowany 1 nie
przystuguje od niego odwotanie - warunkiem sg udokumentowane przez wychowawce proby
przekazania informacji.

9. W sytuacjach innych, wymagajacych kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) dyrektor
szkoty, wychowawca, nauczyciel za posrednictwem wychowawcy moga pisemnie,
w e-dzienniku lub telefonicznie wezwa¢ rodzicow (prawnych opiekunoéw) do stawienia si¢
w szkole w uzgodnionym terminie:
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1) wezwanie rodzicow (prawnych opiekundéw) powinno by¢ odnotowane w e-dzienniku
lekcyjnym;

2) kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami) po wezwaniu takze powinien by¢
odnotowany w e-dzienniku.

§ 38
Klasyfikowanie i promowanie w edukacji

wczesnoszkolnej

Uczen klas I-1II otrzymuje zawsze promocj¢ do klasy programowo wyzszej.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych w klasach I-IIT
uwzglednia poziom 1 postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci
w stosunku do odpowiednio wymagan i efektéw ksztatcenia dla I etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym Iub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

W klasach I-III uczniowie po zakonczonym roku szkolnym otrzymuja dyplomy razem ze
swiadectwami wrgczane przez wychowawce w klasie. W zaleznosci od mozliwosci
finansowych RadyRodzicow zamiast dyplomdw uczniowie mogg otrzymac ksigzki.

§ 39
Klasyfikowanie i promowanie w klasach IV-VIII

Klasyfikacja $rodroczna i1 roczna polega na okresowym podsumowaniu o0siggni¢c
edukacyjnych uczniéwi ustalaniu ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ okreslonych w szkolnym
planie nauczania oraz oceny zachowania.

Ocenianie w drugim pétroczu rozpoczyna si¢ pierwszego dnia po konferencji klasyfikacyjne;.
Oceng klasyfikacyjng ustala nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych.

Na 30 dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej §rodrocznej i rocznej
nauczyciele s3 zobowigzani do poinformowania ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych
dla niego ocenach niedostatecznych lub niemozliwosci sklasyfikowania.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

Na spotkaniu z rodzicami po klasyfikacji $§rodrocznej rodzice (prawni opiekunowie)
uczniéw, ktorzy otrzymali oceny niedostateczne, powinni wspolnie z wychowawca,
nauczycielem przedmiotu ustali¢ sposoby zaliczenia materiatu.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Dyrektor na prosbe nauczyciela lub rodzicow (prawnych opiekunéw) moze pemié role
mediatora.

Uczen konczy szkotg jezeli spetni facznie 2 warunki:

1) otrzymal ze wszystkich obowiazkowych =zaje¢ edukacyjnych pozytywne oceny
klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu Osmoklasisty z zastrzezeniem art. 44zw, 44zx i 44zz ust. 2
Ustawy o systemie o§wiaty.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetlnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym IPET.

Uczen, ktory nie spetnit warunkéw, o ktorych mowa w ust. 8 powtarza ostatnia klas¢ szkoty
1 przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza te klas¢ do egzaminu 6smoklasisty.

Na klasyfikacje¢ koncowg sktadajg si¢ :

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie

programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sie¢

odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

Podstawa wpisu o klasyfikowaniu, promowaniu lub ukonczeniu przez ucznia szkoty jest
uchwata rady pedagogicznej, ktorej datg wpisuje si¢ do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory otrzymal w wyniku klasyfikacji $rodrocznej ocene¢ niedostateczng
zobowigzany jest do uzupehienia tresci danych zaje¢ edukacyjnych, ktore beda niezbedne
do realizacji programu.

O ustalonej ocenie $rodrocznej lub rocznej z zaje¢ edukacyjnych uczen jest informowany
najpozniej 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej z rownoczesnym
wpisem tej oceny do dziennika.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
z zachowania.

Przy wustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, techniki, muzyki,
nauczyciel w szczegoOlnosci bierze pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia
W wywigzywaniu si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia , specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos$¢ na
podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innych aktualnie
obowigzujacych przepisow.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie $§rédrocznej lub rocznej oceny kwalifikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny kwalifikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony’ lub
,,ZWolniona’’.

28



20.

21.

22.

23.

Dyrektor, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej zwalnia do konca etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu,
gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelno sprawnos$ciami sprz¢zonymi lub
z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego j¢zyka obcego.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona’’.

Ocena roczna z religii (etyki) nie jest wliczana do $redniej ocen z zaje¢ edukacyjnych oraz
nie ma wplywu na promowanie ucznia do nast¢pnej klasy.

§ 40
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana

ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zajeé

edukacyjnych

Wyzszg od przewidywanej roczng ocene z zaje¢ edukacyjnych uczen moze uzyskaé po

uzupetnieniu wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych na dang ocene¢ przez nauczyciela oraz

wykazaniu tych wiadomos$ci 1 umiej¢tno$ci na sprawdzianie przeprowadzanym w formie

pisemne;j i ustnej:

l)Warunkiem przystapienia do sprawdzianu jest zgloszenie pisemnego wniosku przez
rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o checi uzyskania oceny wyZsze] niz
przewidywana w ciggu tygodnia od terminu zebrania klasyfikacyjnego rady
pedagogiczne;.

2)Sprawdzian jest przeprowadzany przez nauczyciela w terminie uzgodnionym z uczniem
1jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Poprawa oceny klasyfikacyjnej nie przystuguje uczniowi, ktory otrzymal dwie lub wigcej

ocen niedostatecznych z obowigzkowych przedmiotow nauczania oraz uczniowi, ktoéry

wykazywatl nazajeciach edukacyjnych lekcewazacy stosunek do przedmiotu (byl notorycznie

nieprzygotowany 1 nie pracowal na zajeciach, nie wykonywat zadan domowych, co zostato

udokumentowane w dzienniku).

Do trzech dni od uzyskania informacji o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) musza ztozy¢ pisemny wniosek

do nauczyciela przedmiotu uzasadniajac potrzebe poprawy oceny klasyfikacyjne;j.

Nauczyciel nastgpnego roboczego dnia od otrzymania wniosku ustala:
1) formy poprawy przewidywanej wczesniej oceny klasyfikacyjnej,
2) termin poprawy,

3) powiadamia ucznia (rodzicéw, prawnych opiekunow).

Sprawdzian poprawiajacy ocene¢ klasyfikacyjng  przeprowadza nauczyciel danego
przedmiotuw obecno$ci nauczyciela tego samego przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego,
a takze bez prawa glosu w obecnosci wychowawcy klasy.
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10.

11.

12.

13.

O terminie, sktadzie osobowym 1 zakresie wymagan nauczyciel informuje dyrektora szkoty
ktéremu réwniez dostarcza prace ucznia z ustalong i uzasadniong oceng.

Nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu moze by¢ zwolniony na jego prosbe
z obowiazku przeprowadzenia sprawdzianu poprawiajacego ocene klasyfikacyjng. Wowczas
dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela tego Iub pokrewnego przedmiotu do
przeprowadzenia sprawdzianu.

Sprawdzian poprawiajacy ocen¢ klasyfikacyjng przeprowadza si¢ w formie ustalonej przez
nauczyciela uczacego danego przedmiotu z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych
ucznia, sytuacji ucznia, mozliwosci organizacyjnych szkoty.

Pytania sprawdzajgce proponuje nauczyciel danego przedmiotu w porozumieniu z innym
nauczycielem tego samego lub pokrewnego przedmiotu. Stopien trudnosci zadan musi
odpowiada¢ kryteriom oceny, o ktorg ubiega si¢ uczen.

Nauczyciel na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu poprawiajacego oceng
klasyfikacyjng moze:

1) podwyzszy¢ ocene w przypadku pozytywnego wyniku

2) pozostawi¢ ocen¢ ustalong wczesniej - w przypadku negatywnego wyniku.

Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie mogt w wyznaczonym terminie
przystapic¢do sprawdzianu poprawiajacego oceng klasyfikacyjng, moze przystapi¢ do niego w
terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.
Ustalong ocen¢ nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na 2 dni przed klasyfikacyjna
Rada Pedagogiczna.
Od oceny ustalonej w wyniku sprawdzianu poprawiajacego oceng¢ klasyfikacyjna odwotanie
nie przystuguje.
§ 41
Warunki i tryb odwolania si¢ od oceny klasyfikacyjnej

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacego trybu ustalania tej oceny, rodzice
ucznia badz sam uczen sklada do dyrektora szkoty zastrzezenie do rocznej oceny
klasyfikacyjnej w terminie do dwdch dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno
- wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi

trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoly powotuje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna ocen¢
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

. Termin sprawdzianu o ktorym mowa w ust. 2, pkt. 1 uzgadnia si¢ z uczniem lub jego

rodzicami (prawnymi opiekunami) przy czym ostateczne wystawienie oceny klasyfikacyjne;j
powinno by¢ zakonczone do dnia 10 lipca.
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. Nauczyciel uczacy danego przedmiotu moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym wyznaczonym przez dyrektora
szkoly.

. Przepisy ust. 1 — 6 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.

§ 42
Egzamin klasyfikacyjny i tryb jego przeprowadzenia

Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac¢ uczen, ktory z powodow uznanych przez Radg
Pedagogiczng za usprawiedliwione opuscil potowe czasu przeznaczonego na dane zajecia
edukacyjne i brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjne;.
Do przyczyn usprawiedliwionych nalezg:

1) pobyt w szpitalu, dlugotrwata choroba, rehabilitacja,

2)wypadek losowy w rodzinie ucznia, ktory uniemozliwit mu systematyczne

uczeszczanie na zajecia,
3) niepowodzenia spowodowane ukrytg chorobg lub deficytami.

Powyzsze przyczyny musza by¢ udokumentowane.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany w przypadku spelnienia tacznie dwoch przestanek:
opuscil ponad polowe czasu przeznaczonego na dane zajecia edukacyjne i nie ma ocen
biezacych umozliwiajacych ustalenie oceny §rodrocznej lub roczne;.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej za zgoda Rady
Pedagogicznej moze zdawaé egzamin z co najwyzej z dwoch przedmiotow, z powodu
nieobecnosci usprawiedliwionej moze zdawac egzamin z kilku przedmiotow.

Rodzice (prawni opiekunowie) powinni zwrdci¢ si¢ do dyrektora szkoly z pisemng prosba
o zgode na przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego tydzien przed posiedzeniem Rady
pedagogicznej srédrocznej i koncowe;.

Dyrektor szkoly po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami ustala termin egzaminu,
jednak nie po6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

Uczniowi, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie mogt przystapi¢ w wyznaczonym
terminie do egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor szkoly z chwilg ustalenia przeszkod -
wyznacza nast¢pny termin, jednak nie pdzniej niz 25 sierpnia.
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9. Uczen nieklasyfikowany do dnia 31 sierpnia danego roku szkolnego nie jest promowany
do klasyprogramowo wyzsze;j.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustne;j.

11. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, plastyki, muzyki, techniki, technologii
informatycznej, wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

12. Nauczyciel przedmiotu, z ktorego uczen nie zostat sklasyfikowany zobowigzany jest podaé
zagadnienia do egzaminu, uwzgledniajace cato$¢ materiatu nauczania.

13. Zestawy egzaminacyjne powinny by¢ tak zredagowane, aby umozliwilty uczniowi
wykazanie si¢ wiedzg 1 umiejgtnosciami ze wszystkich pozioméw wymagan.

14. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkolty nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

15. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, ktory speinia obowigzek nauki poza szkota.
16. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia o ktorym mowa w punkcie 16 przeprowadza komisja,
powolanaprzez dyrektora szkoty w skladzie:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciele zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla danej klasy.
17. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot. Protokot stanowi
zalagcznikdo arkusza ocen ucznia.
18. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogaby¢ obecni - w charakterze obserwatoréw -
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
19. Ustalone przez nauczyciela albo uzyskane w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
srodroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.
20. W przypadku prac egzaminacyjnych, takich jak egzaminy klasyfikacyjne czy poprawkowe,
wglad moze by¢ realizowany na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzica/opiekuna.

§ 43
Tryb i warunki dopuszczenia i przeprowadzenia

egzaminu poprawkowego

1. Do egzaminu poprawkowego moze by¢ dopuszczony uczen, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych obowigzkowych zajgc
edukacyjnych.

2. W wyjatkowych przypadkach uczen moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy z dwoéch zajec
edukacyjnych.

3. Przypadki, o ktorych mowa w ust. 2 dotycza przede wszystkim:

1) dlugiej nieobecnosci na zajeciach spowodowanej dtugotrwata choroba;
2) wypadkow losowych majacych wptyw na uzyskane wyniki w nauce;
3) innych uzasadnionych przez ucznia, jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

4. Uczen skiada umotywowany wniosek o dopuszczenie do egzaminu poprawkowego nie
p6zniej niz do godz. 12.00 w dniu posiedzenia Rady Pedagogiczne;.

32



5. Rada Pedagogiczna rozpatruje umotywowany wniosek ucznia lub jego rodzicéw i podejmuje
uchwal¢o dopuszczeniu do egzaminu poprawkowego na zebraniu klasyfikacyjnym.

6. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminu poprawkowego w ostatnim tygodniu ferii letnich.

7. Dyrektor szkoty lub nauczyciel wychowawca niezwtocznie informuje ucznia jego rodzicow
(prawnych opiekundéw) o dopuszczeniu do egzaminu poprawkowego, jego terminie
1 warunkach skladania.

8. Nauczyciel egzaminator zobowigzany jest w pierwszym tygodniu po klasyfikacyjnym
posiedzeniu Rady Pedagogicznej da¢ uczniowi zakres wymagan edukacyjnych dla danego
etapu ksztalcenia.

9. Zestaw egzaminacyjny powinien by¢ tak zredagowany, aby umozliwil uczniowi wykazanie
si¢ wiedzg 1 umiejetno$ciami ze wszystkich pozioméw wymagan.

10. Egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

11. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne - jako egzaminator;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

12. Nauczyciel egzaminujacy moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng prosbe
lub na wniosek ucznia, jego rodzicéw (prawnych opiekunow), jesli uprawdopodobnia, ze
jego obecno$¢ nie daje gwarancji wystawienia obiektywnej oceny; w takim przypadku
dyrektor szkoly wyznacza na egzaminatora innego nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych.

13.Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne przygotowuje zestawy egzaminacyjne
isklada je u dyrektora szkoly nie pozniej niz trzy dni przed wyznaczonym terminem
egzaminu:

1) zestawy egzaminacyjne powinny obejmowac calo$¢ materialu programowego,
2)1lo$¢ zestawdw egzaminacyjnych, szczegolnie na egzamin ustny powinna zapewniacé
zdajagcemu mozliwos¢ swobodnego wyboru.

14. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej 1 ustne;.

15. Cze$¢ pisemna egzaminu poprawkowego:

1) trwa 60 minut,

2) zagadnienia sg sformutowane zgodnie ze specyfika danego zajecia edukacyjnego,
3) ocena powinna by¢ krétko uzasadniona pisemnie na pracy ucznia,

4) prace sprawdza nauczyciel egzaminator w konsultacji z cztonkiem komisji.

16. Cze$¢ ustna egzaminu poprawkowego:

1) uczen odpowiada na 3 pytania zawarte w wylosowanym zestawie egzaminacyjnym,

2) trwa nie dtuzej niz 20 minut,

3) uprawnionymi do zadawania pytan dodatkowych sa wszyscy czlonkowie komisji, przy
czym pytania te powinny obejmowaé¢ zagadnienia okreslone w zestawie
egzaminacyjnym.

17.Przy ustaleniu ostatecznej oceny z egzaminu poprawkowego bierze si¢ pod uwage oceny
z czgs$ci pisemne;j i czesci ustne;.

18. Ostateczng ocen¢ proponuje i uzasadnia nauczyciel egzaminator w przypadku rozbieznosSci
opinii decyduje glosowanie.

19. Przewodniczacy komisji oglasza uczniowi wynik egzaminu niezwltocznie po zakonczeniu prac
komisji.
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20. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia na egzaminie  poprawkowym jest
roéwnoznaczna z wystawieniem oceny niedostateczne;.

21.W przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia na egzaminie poprawkowym
W wyznaczonym terminie, dyrektor w porozumieniu z uczniem lub jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) wyznacza inny termin jego przeprowadzenia, przy czym:

1) usprawiedliwienie nieobecno$ci powinno by¢ dostarczone nie pdzniej niz w dniu
wyznaczonymna egzamin,

2)w przypadku choroby ucznia rodzice /opiekunowie/ powinni okresli¢ przyblizony
termin, wktérym mozna wyznaczy¢ egzamin,

3) egzaminy poprawkowe powinny zakonczy¢ si¢ nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

22. W razie niedyspozycji fizycznej lub psychicznej ucznia w trakcie trwania egzaminu, uczen
informujeo tym przewodniczacego komisji:

1) komisja w pelnym sktadzie rozstrzyga co do dalszego przebiegu egzaminu lub o jego
przerwaniu,
2) przerwanie egzaminu skutkuje wyznaczeniem przez dyrektora szkoty nowego terminu,

3) zagadnienia, ktore uczen realizowal podczas przerwanego egzaminu, powinny by¢
wycofane w drugim terminie.

23.Przewodniczacy komisji czuwa nad prawidlowym przebiegiem egzaminu i1 sporzadzeniem jego
dokumentacji, w razie niesamodzielnego wykonywania przez ucznia zadan egzaminacyjnych
przewodniczacy komisji ma prawo przerwac egzamin, co jest rOwnoznaczne z wystawieniem
oceny niedostateczne;.

24.0d oceny wystawianej przez komisj¢ nie przystuguje odwotanie.

25.Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej, lub jezyka regionalnego, pod warunkiem, ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 44
Zalozenia szkolnego systemu oceniania zachowania

1. Ocenianie uczniow z zachowania ma na celu ksztalcenie osobowosci ucznia zgodnie
z przyjetymii akceptowanymi zatozeniami spotecznymi.

2. Ocenianie uczniow z zachowania polega na systematycznym, biezacym kontrolowaniu oraz
dokumentowaniu post¢powania ucznia.

3. Celem systemu jest takie oddziatywanie na ucznia, aby mial §wiadomos$¢ popetionych btedow
1dazyt do ich eliminowania poprzez ustawiczng prac¢ nad soba, potrafit krytycznie oceniaé
postgpowanie wilasne oraz innych.

4.Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) stosunek do obowiazkéw szkolnych, a w tym:
a) dotrzymywanie umow i zobowigzan,
b) punktualnos$¢,
c¢) uzupeianie zaleglosci wynikajacych z absencji;
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c¢) aktywno$¢ w czasie zajec,
d) posiadanie na zaje¢ciach wymaganych przyborow szkolnych,
e) samodzielng prace,
f) estetyczne prowadzenie zeszytu przedmiotowego,
g) przestrzeganie statutu, regulaminu i zarzadzen szkolnych;
2) Kultura osobista a w tym:
a) dbatos¢ o pieckno mowy ojczystej,
b) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,
c¢) okazywanie szacunku innym osobom w komunikacji, zarowno dorostym jak i rowiesnikom
w tym dbatos¢ o relacje z kolezankami, kolegami, rowiesnikami,
d) dbatos¢ o zdrowie, higieng osobista oraz porzadek w miejscu pracy,
e) dbatos¢ o wtasciwy do okazji ubior.
3) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej, w tym:
a) szanowanie wlasno$ci prywatnej i spotecznej,
b) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb,
c) dba o tad i1 porzadek, mienie szkolne, wtasne 1 innych,
d) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
e) umiejetnos¢ wspotdziatania w grupie,
f) aktywno$¢ spoleczna: podejmowanie zadan, petnienie powierzonych funkcji,
g) wykonywanie dodatkowych prac literackich, plastycznych, technicznych,
h) udzial w konkursach literackich, plastycznych oraz w zawodach sportowych na terenie
szkoty, miasta, wojewddztwa 1 kraju.
§ 45
Ocenianie zachowania w edukacji wczesnoszkolnej

1. Ocenianie z zachowania w edukacji wczesnoszkolnej obejmuje nastgpujace
kompetencje ucznia, nabywane w toku oddzialywan wychowawczych:

1) rozwdj emocjonalny;
2) rozwoj spoteczny;
3) rozwoj fizyczny;
4) rozw0j poznawczy.
2. Ocenianie z zachowania jest oceng opisowa.

§ 46
Ocenianie zachowania w kl. IV — VIII

1. Oceng¢ z zachowania biezacego, srodroczng 1 koncowa ustala si¢ wg skali:

1) wzorowe - A
2) bardzo dobre- bdb,
3) dobre- db,

4) poprawne- pop,
5) nieodpowiednie- ndp,

6) naganne- ng.
35



2. Oceng wyj$ciowa jest ocena dobra;
1) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) przestrzega statutu, regulaminu i1 zarzadzen szkolnych (stosunek do obowigzkow
szkolnych);
b) wypelia obowigzki szkolne na miar¢ swoich mozliwosci (stosunek do obowigzkéw
szkolnych);
c) przestrzega punktualnos$ci - nie wigcej niz 3spdznienia w semestrze (stosunek do
obowigzkéw szkolnych);
d) terminowo realizuje przydzielone mu zadania (stosunek do obowiazkoéw szkolnych);
e) dba o fad i porzadek, mienie szkolne, wtasne 1 innych (stosunek do obowigzkow
szkolnych);
f) opusci bez usprawiedliwienia maksymalnie 1 caty dzien zaje¢ lub 3 pojedyncze
godzinyw semestrze;
g) odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, pracownikow szkoty, ucznidw oraz innych
0sO0b dorostych (kultura osobista);
h) dba o zdrowie 1 przestrzega zasad higieny w tym : nie pali , nie pije alkoholu, nie
zazywa narkotykéw lub innych substancji psychoaktywnych (kultura osobista);
1) dba o estetyke swojego wygladu i higieng osobista.
2) Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie wymagania na oceng
dobrg,a ponadto:
a) wyroznia si¢ aktywnoscig w zyciu klasy 1 szkoty;
b) aktywnie realizuje przydzielone mu zadania;
3) Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania na ocen¢ bardzo dobrg, nie
posiada nieobecno$ci nieusprawiedliwionych, a ponadto speilnia co najmniej jeden
z warunkow:
a) wnosi tworczy wkiad w rozwoj szkoty;
b) godnie reprezentuje szkole w konkursach przedmiotowych i zawodach
¢) sportowych o randze co najmniej gminnej;
d) inicjuje dziatania na rzecz szkoty i spotecznosci szkolne;j;
e) aktywnie reaguje na wszelkie przejawy zachowan negatywnych;
f) petni funkcje lidera grupy ucznidow, zglasza propozycje dotyczace dziatan na rzecz
szkoty i srodowiska lokalnego, przestrzega ustalonych terminéw.
4) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie spelnia wymaganych kryteriow na ocen¢ dobra, ale wlasciwie reaguje na
upomnienia nauczycieli i pracownikéw szkoty oraz innych oséb dorostych;
b) opusci bez usprawiedliwienia od 2 do 3 pelnych dni zajec¢ lub od 4 do 8 pojedynczych
godzin w semestrze, od 4 - 8 spoznien.
5) Oceng¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) czesto nie spetnia wymaganych kryteriow na ocen¢ poprawna;
b) cze¢sto utrudnia prowadzenie zaje¢ edukacyjnych;
c) jest niekulturalny, arogancki w stosunku do nauczycieli, pracownikéw szkoty
1 ucznidw;
d) nie wykonuje polecen nauczycieli i pracownikow szkoty;
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€) niszczy mienie szkoty i uczniow;
f) ulega nalogom;
g) opusci bez usprawiedliwienia od 4 do 9 dni zaje¢ lub od 9 do 18 pojedynczych godzin
nieusprawiedliwionych w semestrze, 9 - 12 spdznien.

6) Oceng¢ naganng uczen otrzymuje za:
a) drastyczne wykroczenia przeciwko statutowi i1 regulaminowi szkoty w tym
chuliganskie wybryki, stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej, stwarzanie sytuacji
zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu, dewastacj¢ mienia szkoty, wywieranie negatywnego
wplywu na rowiesnikow, kradziez, udowodnione przestgpstwo lub wykroczenie, inne
formy naruszenia norm spotecznych;
b) duza liczbge godzin nieusprawiedliwionych: powyzej 9 dni w semestrze, powyzej 18
pojedynczych godzin w semestrze, powyzej 12 spoznien.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw stwierdzonych zaburzen na jego zachowanie, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub
opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

4.Na terenie szkotly od momentu przyjscia do szkoty do zakonczenia zaje¢ lekcyjnych
1 opiekunczych obowigzuje zakaz korzystania z urzadzen typu MP3, MP4 itp., telefonow
komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych. Wyjatek stanowia zajecia dydaktyczne,
podczas ktorych nauczyciel realizujac tresci nakazuje uczniom korzystanie z wybranych przez
siebie aplikacji na telefonie komérkowym lub zasobéw multimedialnych. W przypadku, gdy
uczen nie przestrzega tych zasad nauczyciel wpisuje uwage do dziennika; ma prawo to
urzadzenie odebra¢ i zdeponowaé w sekretariacie szkoly, nastepnie powiadomi¢ o tym fakcie
rodzicow 1 uzgodni¢ z nimi dalszy tok postgpowania.

5. Ocen¢ z zachowania ustala wychowawca klasy, ktory jest umocowany prawnie do ustalenia
oceny, opinie ma traktowac jako pomocnicze biorgc pod uwage:

1) adnotacje w dzienniku,

2) opini¢ pozostalych nauczycieli, zwtaszcza uczacych w danej klasie,

3) opini¢ klasy na temat ocenianego ucznia,

4) samooceng ucznia, rozumiang jako prawo do wyrazania opinii o wtasnym zachowaniu.

6. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.

7. Ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy najpdzniej na 7 dni przed $rédrocznym lub
rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej przestrzegajac kryteriow na
poszczegbdlne oceny szczegoOlnie dotyczacych godzin nieusprawiedliwionych oraz zachowan
zagrazajacych bezpieczenstwu ucznia i innych oséb. W przypadku nieobecnosci wychowawcy
ocene zachowania ustala wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.
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8.

§ 47
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana

srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

. Wychowaweca klasy informuje uczniow o przewidywanej ocenie z zachowania na tydzien przed

klasyfikacyjnym  posiedzeniem Rady Pedagogicznej za posrednictwem  dziennika
elektronicznego.

. Warunkiem uzyskania wyzszej oceny niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zachowania jest zlozenie przez ucznia lub rodzicéw /prawnych opiekunéw/ podania do
dyrektora szkoty w sprawie uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana.

. Tryb uzyskania wyzszej $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania otwiera si¢

gdy uczen lub jego rodzice /prawni opiekunowie/ zwracajg si¢ do dyrektora o ponowne
ustalenie rocznej oceny zachowania szkoty, w formie pisemnej w terminie do 3 dni roboczych
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

. Wniosek o ponowne ustalenie oceny z zachowania rozpatruje zespot powotlany przez dyrektora

szkoty w sktadzie:
1) dyrektor szkoty,

2) wychowawca klasy,

3) zespdt nauczycieli uczacych w danej klasie (minimum 50% nauczycieli uczacych w tej
klasie),

4) przedstawiciel samorzadu klasowego.

. Powotany zespot analizuje jeszcze raz zachowanie ucznia w danym roku szkolnym,

uwzgledniajac w szczegdlnosci sytuacje rodzinne, zdrowotne, ktore mogly mie¢ wptyw na
jego zachowanie oraz inne,o ktorych szkota nie byta wczesniej poinformowana.

. Zespot podejmuje decyzje zwykta wiekszoscig glosow.
. Prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie

przystuguje uczniowi, ktérego dotyczy co najmniej jeden z ponizszych zapisow:
1) otrzymat nagan¢ Dyrektora szkoty;
2) bratudziat w kradziezach, bojkach, pit alkohol, posiadat narkotyki,
3) znecal si¢ psychicznie lub fizycznie nad stabszymi, stosowal szantaz, wyludzanie,
zastraszenie,
4) umyslnie dopuscit si¢ zniszczenia mienie szkolnego lub prywatnego,
5) w inny drastyczny sposéb naruszyt zasady i normy spoleczne.
Sposoby gromadzenia informacji o uczniu:
1) ciagla obserwacja na réznych plaszczyznach zycia szkolnego dokonywana przez
nauczycieliwychowawcoéw, ucznidéw i1 innych pracownikéw szkoty;
2) dokumentowanie uwag i spostrzezen w dzienniku lekcyjnym i dokonywanie przez
nauczycieliwpisow o pozytywnych i negatywnych zachowaniach ucznia.
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§ 48
Procedura odwolania od trybu wystawienia oceny

klasyfikacyjnej z zachowania

Celem niniejszej procedury jest umozliwienie odwotania si¢ od niezgodnego z przepisami

szkolnymi sposobu ustalania zachowania.

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku informuje uczniéw oraz ich rodzicow

(prawnych opiekunéw) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2. Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej
wychowaweca klasy jest obowigzany poinformowaé ucznia o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania za posrednictwem dziennika elektronicznego.

3. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

4. Zastrzezenia do trybu ustalania oceny zachowania mogg by¢ zgloszone do plenarnego
posiedzenia rady pedagogiczne;.

5. Odwotanie musi mie¢ forme pisemng i nalezy je zglosi¢ do dyrektora szkoty.

6. Odwotlanie powinno zawiera¢ uzasadnienie, wskazujace na niezgodne =z trybem
postepowanie przyustalaniu oceny.

7. Dyrektor szkoly obowigzany jest do rozpatrzenia odwotania w terminie do 3 dni od
ztozeniaodwotania na pi$mie.

8. W przypadku niespetniania przez odwolujacego wymogoéw formalnych badz braku
uzasadnienia wodwotaniu, ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna
jest ostateczna.

9. W przypadku spekliania przez odwolujacego wymogdéw formalnych, dyrektor szkoty
powotujekomisje w celu rozpatrzenia odwotania.

10. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji
2) wychowawca klasy

3) wskazanych przez dyrektora szkoly dwoch nauczycieli prowadzacych zajecia
edukacyjnew danej klasie,
4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

5) przedstawiciel Rady Rodzicow.
11. Wychowawca klasy przedstawia komisji tryb ustalania oceny zachowania oraz ja uzasadnia.
12. Cztonkowie komisji stwierdzaja, czy tryb ustalenia oceny zostat zachowany.

13. W przypadku stwierdzenia naruszania trybu komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjna
w drodze glosowania zwykta wigkszoscig gloséw; w przypadku réwnej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.
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14. W przypadku stwierdzenia, ze tryb ustalania rocznej oceny zachowania nie zostat naruszony,
komisja oddala odwotanie, a ustalona ocena jest ostateczna.
15. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad komisji
2) termin posiedzenia komisji
3) wynik gltosowania
4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem
5) protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia
16. W przypadku naruszenia przez ucznia postanowien statutu w sposob majacy wpltyw na juz
wystawiong ocen¢ z zachowania zwolywany jest w trybie pilnym zespoét wychowawczy
sktadajacy si¢ z:
1) dyrektora szkoty
2) wychowawcy klasy
3) nauczycieli powotanych do zespotu wychowawczego
4) przedstawiciela samorzadu klasowego.
17. Zespdt zapoznaje si¢ z zaistnialg sytuacja i opracowuje propozycje ewentualnej nowej
oceny, ktoraz kolei musi by¢ zatwierdzona uchwatg przez rade pedagogiczna na pilnie
zwotanym w tym celu posiedzeniu.

§ 49

1.Rodzice (prawni opiekunowie) 1 nauczyciele wspotdzialaja ze soba w procesie
wychowaniai ksztalcenia uczniow.

2. Szkota organizuje state spotkania nauczycieli z rodzicami, w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze. Takie spotkania sg organizowane co najmniej cztery razy
w ciggu roku.

3.Rodzice moga takze uzyska¢ informacje o wynikach w nauce i1 o zachowaniu dziecka
(ucznia)za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz w czasie konsultacji po ustaleniu
formy 1 godzinyz nauczycielem.

4. Rodzice i nauczyciele majg prawo ustali¢ w danym oddziale dodatkowo inne formy i zasady
wzajemnych kontaktow w celu wymiany informacji o dziecku (uczniu).

5. Szkota udziela informacji o postgpach w nauce i zachowaniu ucznidow wyltacznie rodzicom
(prawnym opiekunom) lub osobom przez nich upowaznionym. Pisemne upowaznienie jest
przekazywane wychowawcy. Nauczyciel lub inna upowazniona przez dyrektora osoba moze
odmowi¢ udzielenia informacji gdy istnieje uzasadnione podejrzenie co do autentycznos$ci
pisemnego upowaznienia lub rodzic zostal pozbawiony praw do opieki nad dzieckiem lub
jego stan wskazuje na spozycie alkoholu, narkotykow Ilub s$rodkow psychotropowych.
O zaistnialej sytuacji nalezy natychmiast powiadomi¢ dyrektora szkoly 1 sporzadzi¢ ze
zdarzenia protokol, ktory podpisuje $wiadek zdarzenia i dyrektor.
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ROZDZIAL VI
SPECJALNE POTRZEBY EDUKACYJNE

§ 50
Ksztalcenie specjalne

1. Ksztalcenie ucznidw , dla ktérych poradnia psychologiczno-pedagogiczna wydata orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, prowadzone jest w oddziale integracyjnym lub og6lnym.
2. Szkota ze wzgledu na indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne ucznidw zapewnia
odpowiednie warunki do nauki i $rodki dydaktyczne.
3. Szkota w miar¢ mozliwos$ci organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
4. Uczniowi z orzeczeniem szkota organizuje zajecia rewalidacyjne zgodnie z zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej i aktualnie obowigzujacymi przepisami:
1) tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi dwie
godziny;
2) liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych Dyrektor umieszcza w szkolnym planie nauczania
1 arkuszu organizacyjnym;
3) godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.; w uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia
laczny czas tych zajec.

§ 51
Dokumentowanie ksztalcenia specjalnego

Nauczyciele specjalisci prowadzacy zajecia rewalidacyjne dokumentujg zajecia z uczniami
posiadajagcymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w dziennikach zaje¢ zgodnie
z aktualnie obowigzujacymi przepisami.

§ 52
IPET

1. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zespot specjalistow ds.
pomocy  psychologiczno-pedagogicznej po  dokonaniu  wielospecjalistycznej  oceny
funkcjonowania ucznia opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET)
dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, zwany dalej programem.

2. Program IPET okresla:

1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia;

2)rodzaj i1 zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli 1 specjalistéw prowadzacych zajecia
Z uczniem;

3) formy 1 metody pracy z uczniem,;

4) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
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wymiar godzin, w ktérym poszczeg6lne formy pomocy beda realizowane;
5)dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz zakres wspoldziatania z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
6) zajecia rewalidacyjne oraz inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;
7) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan
zawartych w programie.

3. Zespot specjalistow 1 ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej dwa razy w roku dokonuje

okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene

efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w miar¢ potrzeb
dokonuje modyfikacji programu.

§53
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng; pomoc psychologiczno-
pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.
2. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom oraz nauczycielom.

. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole 1 placowce wynika

w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4
5)
6)
7)
8)
9)

z niepelnosprawnosci;

z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

ze szczegOlnych uzdolnien;

ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

z choroby przewlekie;;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,;

z niepowodzen edukacyjnych;

z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i1 jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi;

10) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z ré6znicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za granica

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

diagnozowaniu srodowiska ucznia;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu
ich zaspokojenia;

rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;
wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu 1 wdrazaniu indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych dla
ucznidw  niepetnosprawnych,  niedostosowanych  spolecznie  oraz  zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wsrod ucznidéw i rodzicow;
podejmowaniu dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajagcych z Programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

wspieraniu uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia, zawodu
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9)

1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;
wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci,

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych

zrealizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia.

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

12) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

13) podejmowaniu dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz
przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1)
2)
3)
4
5)

6)

7)

8)
9)

zaj¢¢ rozwijajacych;

zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

porad, konsultacji 1 warsztatow réwniez dla rodzicéw i nauczycieli;

dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych

1 mozliwosci psychofizycznych ucznidow oraz planowanie sposobdw ich zaspokojenia;

zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach

edukacyjnych;

zajec¢ specjalistycznych w miar¢ mozliwos$ci szkoty:

a) dydaktyczno—wyréwnawczych,

b) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicoOw i nauczycieli;

dziatanh na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej

sytuacji zyciowe;.

§ 54
Zasady udzielania pomocy psychologiczno -

pedagogicznej

1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy
oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

ucznia;

rodzicOw ucznia;

Dyrektora Szkoty;

nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem;
higienistki szkolnej;

poradni psychologiczno—pedagogicznej w tym specjalistycznej;
nauczyciela wspomagajacego

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

10) kuratora sadowego.
3. Wszelkie formy $wiadczone] pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezplatne,
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a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

4. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktorym poszczegélne formy pomocy beda realizowane Dyrektor Szkoty
informuje pisemnie rodzicOw ucznia.

5.W przypadku nieuczgszczania ucznia na zajecia w ramach pomocy psychologiczno—
pedagogicznej rodzic powinien pisemnie zrezygnowac z przydzielonych zajec.

6. W szkole w ramach rozpoznanych potrzeb moga by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu
doskonalenia umiej¢tnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych.

7.Porad dla rodzicow i1 nauczycieli w zaleznosci od potrzeb udzielajg pedagog, psycholog logopeda
oraz inni specjali§ci w terminach podawanych w dzienniku elektronicznym w ramach konsultacji.

§55
Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze

—

W miar¢ mozliwo$ci organizuje si¢ zajecia dydaktyczno-wyrownawcze dla uczniow, ktorzy
maja znaczne trudnos$ci w uzyskiwaniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowe;.

2. Zajecia prowadzone sg przez nauczycieli wlasciwych zaje¢ edukacyjnych. Liczba uczestnikow
zaje¢ nie moze przekraczac 8 osob.

3. Zajecia  dydaktyczno-wyrdwnawcze prowadzi si¢  w  grupach miedzyoddziatowych
1 oddziatlowych. Dyrektor Szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych sposrdd nauczycieli danej edukacji przedmiotowe;.

4. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawcezymi i specjalistycznymi wymaga zgody
rodzica.

5. O zakonczeniu zaje¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje Dyrektor Szkoly po zasiggnigciu
opinii nauczyciela prowadzacego zajecia.

6. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje

w formie dziennika zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywaé ewaluacji pracy

wilasnej.

§ 56
Zajecia specjalistyczne

1. W miar¢ mozliwosci 1 potrzeb organizowane sg zajecia specjalistyczne:
1) korekcyjno-kompensacyjne organizowane dla ucznidw, u ktorych stwierdzono specyficzne
trudnos$ci w uczeniu si¢; liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 5 ucznidéw;
2) rewalidacyjne
3) logopedyczne organizowane dla ucznidow z zaburzeniami mowy, ktére powoduja zakldcenia
komunikacji jezykowej; liczba uczestnikéw zaje¢ do 4 uczniow.
2. Zajecia specjalistyczne 1 korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele 1 specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.
3. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.
4. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje Dyrektor Szkoty na
wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajecia.
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1.

ROZDZIAL VII
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA
ZAWODOWEGO

§ 57

Doradztwo zawodowe w szkole jest realizowane :

1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego w klasach I-VIII;

2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII przydzielonych przez
dyrektora w ramowym planie nauczania co najmniej 10 godzin z doradztwa zawodowego
w klasie;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

4) zajeciach z wychowawcg; wychowawcy klas uwzgledniaja tematyke doradztwa zawodowego
w swoich planach pracy wychowawcze;j.

W szkole funkcjonuje WSDZ, ktéry obejmuje ogot dziatan podejmowanych przez szkote w celu
prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru dalszej drogi ksztatcenia.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zajmuje si¢ w szkole doradca
zawodowy.

Doradca zawodowy corocznie na poczatku wrzesnia przedstawia Dyrektorowi program realizacji
doradztwa zawodowego, a Dyrektor, w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po
zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, zatwierdza ten program.

§ 58

Cele gtowne doradztwa zawodowego:
1) Wspieranie ucznidéw w rozpoznawaniu swoich zainteresowan i predyspozycji zawodowych
poprzez:
a) rozwijanie samoswiadomosci ucznidw w zakresie mocnych i stabych stron,
b) uczenie si¢ przez ucznidéw jak si¢ uczy¢ i rozwijac swoje zainteresowania, pasje i talenty,
¢) rozwijanie umiej¢tnosci pracy zespotowej- kooperacji, komunikacji.
2) Pomoc w podejmowaniu $wiadomych decyzji edukacyjnych poprzez:
d) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do $wiadomego planowania kariery
i podjecia roli zawodowej, w tym poszerzajagcych wiedz¢ na temat mozliwosci dalszego
ksztatcenia, $wiata zawodow i rynku pracy,
e) wsparcie rodzicéw 1 nauczycieli w ich dziataniach doradczych na rzecz mtodych ludzi.
3) Przygotowanie do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu poprzez:
a)pomoc W znalezieniu, przekazywanie aktualnych informacji o typach szkot
ponadpodstawowych,
b) upowszechnianie literatury 1 informacji edukacyjno-zawodowe;.
Formy dziatan adresowanych do uczniéw szkoty obejmuja:
1) badanie(diagnoz¢) zapotrzebowania na dzialania doradcze prowadzone w szkole (wywiad,
kwestionariusz ankiety),
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2) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu §wiadomosci koniecznos$ci planowania
wlasnego rozwoju 1 kariery zawodowej, umozliwiajagce poznanie siebie 1 swoich
predyspozycji zawodowych,

3) warsztaty  doskonalace umiejetnosci  w  zakresie komunikacji  interpersonalnej
1 wspotdziatania w grupie, radzenia sobie ze stresem,

4) udostegpnianie informacji o zawodach oraz szkotach,

5) spotkania z przedstawicielami roznych zawodow,

6) udzielanie indywidualnych porad uczniom,

7) organizowanie wycieczek na targi edukacyjne, dni otwarte itp.

ROZDZIAL VIII
PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIA

§ 59

Uczen szkoty ma prawo do:

1. Poszanowania godnos$ci w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,

2. Zwracania si¢ do dyrektora szkoty, wychowawcow, pedagoga i1 innych nauczycieli ze
wszystkimi problemami celem uzyskania pomocy,

3. Uzyskiwania informacji z roznych zrodet , réznych koncepcji filozoficznych, bez cenzury
(z wyjatkiem koniecznos$ci ograniczen, o ktérych mowa w odno$nych artykutach oraz ze
wzgledu na wiek, zdolnosci percepcyjne),

4. Otrzymania informacji dotyczacych ucznia takich jak np. postgpy w nauce, przedmiotowy
system oceniania, obowigzujacych w szkole przepisach i regulaminach,

5. Udziatu w imprezach organizowanych przez szkot¢ oraz na terenie szkoty z wyjatkiem sytuacji
gdy zostat objety zakazem uczestnictwa w takiej imprezie w ramach udzielonej mu kary lub
charakter imprezy wyklucza jego uczestnictwo,

6. Wolnosci wypowiadania pogladow 1 opinii, w tym w sprawach ucznia poprzez:

1) mozliwo$¢ wypowiadania wlasnych sadow $§wiatopogladowych, opinii o bohaterach
historycznych, literackich,

2) mozliwo$¢ wypowiadania opinii na temat programow i metod nauczania oraz spraw waznych
w zyciu szkoty, klasy, samorzadu,

3) mozliwo$¢ wygtaszania opinii, przedstawienia stanowiska (obrony) we wtasnej sprawie,

4) mozliwo$¢ przestawienia wlasnego stanowiska, gdy zapadaja decyzje dotyczace ucznidow.

7. Wolno$¢ mysli, sumienia, wyznania:

1) uczen ma mozliwos$ci uzewngtrznienia przekonan religijnych i §wiatopogladowych,

2) szkota zapewnia rowne traktowanie, niezaleznie od wyznawanej religii, $§wiatopogladu,
pochodzenia, przynalezno$ci rasowe;j i etniczne;.

8. Wolnosci zrzeszenia si¢:

1) uczen ma mozliwos¢ dziatania w samorzadzie szkolnym,
2) w szkole dziata SU, ktory decyduje o waznych sprawach dotyczacych uczniow,
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3) uczniowie maja mozliwos¢ wydawania gazetki szkolnej, w ktérej wypowiadaja si¢ na temat
swojej dzialalno$ci oraz w sprawach szkoty z zachowaniem ogolnie obowigzujacych zasad
kultury 1 etyki.

9. Rownego traktowanie wobec prawa szkolnego a zwlaszcza do:

1) jednakowego oceniania i traktowania ucznia bez wzgledu na jego wyglad zewnetrzny, status
rodzinny, spoleczny czy poziom wiedzy,

2) rownego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia - nauczyciela (mozliwo$¢ dowiedzenia
swoich racji),

3) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

odpoczynku w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych,
4) do niezdawania prac domowych na czas ferii i przerw $§wiatecznych,

5) do powiadomienia z wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow
z wiadomosci,
6) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki
podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych.
10.Indywidualizowania pracy stosownie do potrzeb rozwojowych, edukacyjnych imozliwosci
psychofizycznych.

§ 60

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub rodzic (prawny opiekun) zglasza ten fakt
wychowawcy klasy.

2. Wychowawca podejmuje niezbedne kroki w celu wyjasnienia sprawy 1 wyeliminowania
efektu naruszenia prawa ucznia. O efektach podjetych dziatan powiadamia ucznia lub rodzica
(prawnego opiekuna).

3. W sytuacji, gdy dzialania wychowawcy sa niezadowalajace uczen lub rodzic (prawny
opiekun) ma prawo zwrécié si¢ z prosba o interwencje do dyrektora szkoty.

4. Dyrektor najszybciej jak to mozliwe rozpatruje sprawg¢ i petni rolg mediatora. O wynikach
mediacji powiadamia zainteresowane strony.

5.W przypadku kiedy w szkole nie ma mozliwos$ci rozwigzania problemu rodzic (prawny
opiekun) ma prawo zwroci¢ si¢ do organu prowadzacego szkote lub sprawujacego nad szkota
nadzér pedagogiczny(w zalezno$ci od posiadanych kompetencji organu).

§ 61
Obowigzki ucznia

Obowiazkiem ucznia jest:

1. Przestrzeganie postanowien statutu szkolnego, obowigzujacych w szkole regulaminow,
zasad etycznych, prawa.

2. Dbanie o dobre imig¢ szkoty, miejscowosci, sSrodowiska, kraju.

3. Wiasciwe zachowanie si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych, oraz w wybranych przez siebie
organizacjach mtodziezowych, zajeciach pozalekcyjnych lub wyréwnawczych.

4. Systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach lekcyjnych:
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1) wykorzystanie w petni czasu przeznaczonego na nauke,
2) wykonywanie rzetelnej pracy nad poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci,
3) systematyczne przygotowania si¢ zaje¢ szkolnych.

5. Dbanie o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole.

6. Postepowanie zgodnie z dobrem szkolnej spotecznos$ci, dbanie o honor i tradycj¢ szkoty,
wspottworzenie jej autorytetu.

7. Nie przynoszenie do szkoty przedmiotow wartosciowych, duzych kwot pieni¢znych (za
zaginiecie tych przedmiotéw szkota nie ponosi odpowiedzialnosci).

8. Nie przynoszenie do szkoly przedmiotéw zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu
ucznidow np. ostrych narzedzi, materialow tatwopalnych, toksycznych, wybuchowych,
alkoholu, substancji uzalezniajacych i innych.

9. Dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych, wystrzeganie si¢ szkodliwych
natogow: alkohol, papierosy, narkotyki, inne.

10. We wlasnym zakresie naprawianie wyrzadzonych szkod materialnych.

11. Przestrzeganie zasad kultury wspotzycia, godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole
1 poza nig, dbania o pigkno mowy ojczyste;j.

12. Podporzadkowanie si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogiczne;j,
ustaleniom samorzadu uczniowskiego.

13. Okazywanie szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i ludziom
starszym, przestrzegajac spotecznie akceptowane normy.

14. Uczniowie dojezdzajacy majg obowigzek uczestniczenia w zajeciach §wietlicowych lub
zajeciach opiekunczych pod opieka nauczyciela swietlicy lub innego wyznaczonego do
opieki nauczyciela przed 1 po zakonczonych zajeciach, uczen moze by¢ zwolniony
z powyzszych zaje¢ na pisemng prosbe rodzica.

ROZDZIAL IX
NAGRODY

§ 62

1. Uczen moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:
1) wzorowg postawe,

2)wysokie wyniki w nauce — jesli §rednia z ocen rocznych wynosi co najmniej 4,75
1 ocena z zachowania jest co najmniej bardzo dobra.
3) znaczne osiggni¢cia w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych,

4) dzielnos$¢, odwage, wyjatkowa postawe spoleczng i patriotyczng.
2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy,

2) pochwata dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej,

3) dyplom, List gratulacyjny,

4) nagroda rzeczowa,
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5) bezptatna wycieczka organizowana przez szkote,

6) stypendium naukowe lub sportowe w ramach posiadanych §rodkow.

ROZDZIAL X
KARY
§ 63

W szkole wprowadza si¢ nastepujacy system kar:

1. Upomnienie nauczyciela.

2. Uwaga pisemna wpisana do dziennika.

3. Powiadomienie rodzicéw (prawnych opiekunéw) o wykroczeniu ucznia.
4. Upomnienie dyrektora.

5. Obnizenie oceny zachowania zgodnie z zasadami zawartymi w rozdziale ,,Zatozenia szkolnego
systemu oceniania zachowania”.

6. Wystawienie nagannej oceny z zachowania w sytuacji razgcego naruszenia statutu szkoty lub
norm spotecznych i moralnych.

7. Przeniesienie do innej szkoly za zgoda kuratora o$wiaty, dyrektora szkoly do ktérej uczen ma
by¢ przeniesiony i rodzicow (prawnych opiekunéw).
8. Powiadomienie policji, sadu dla nieletnich, prokuratury w przypadku:
1) kradziezy;
2) bycia pod wptywem alkoholu zwtaszcza na terenie szkoty;
3) zazywania narkotykow, srodkow odurzajacych lub ich rozprowadzania;
4) fizycznego i psychicznego zne¢cania si¢ nad innymi;
5) brutalnosci;
6) dopuszczenia do innych wykroczen, ktore sg czynami karalnymi.
9. Niedopuszczalne jest stosowanie kar naruszajacych nietykalnos¢ 1 godno$¢ osobistg uczniow.
10.Kara wymieniona w pkt. 5,6 moze by¢ zawieszona lub odwotana w sytuacji, gdy uczen wyrazi
skruch¢ 1 naprawi wyrzadzong krzywde¢ po okresie probnym ustalonym z wychowawca,
rodzicami i dyrektorem szkoty.
11.W przypadku popetnienia przez ucznia czynu karalnego w kazdym przypadku powiadamiani sg
rodzice (prawni opiekunowie) i policja:
1) decyzje o powiadomieniu policji podejmuje dyrektor szkoly niezwtocznie po uzyskaniu
informacji o popehnieniu czynu karalnego przez ucznia.
2)w sytuacji, gdy dyrektor jest niecobecny decyzje podejmuje nauczyciel pelnigcy obowigzki
dyrektora lub inny nauczyciel po konsultacji telefoniczne;.
12. Od wymierzonej kary uczen moze odwotac si¢ za posrednictwem samorzadu uczniowskiego,
wychowawcy klas lub rodzicow, odwotanie kierowane jest do dyrektora szkoty w terminie
7 dni od daty wymierzenia i ma form¢ pisemna.
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13.0 wymierzeniu kary ujetej w pkt. 3-9 wychowawca lub dyrektor szkoty informuje rodzicéw
(prawnych opiekundéw) ucznia.

14. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji (dotyczy osoby, ktora
ukonczyta 10 lat i nie jest pelnoletnia) lub dopuscit si¢ czynu karalnego (dotyczy osoby,
ktora ukonczyta 13 lat, ale nie ukonczyta 17 lat) na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, dyrektor tej szkoly moze, za zgoda rodzicow albo
opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowaé, jezeli jest to wystarczajace, Srodek
oddzialywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na
piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania
okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty. Zastosowanie s$rodka oddziatywania
wychowawczego nie wylgcza zastosowania kary okreslonej w statucie szkoty.

15. Za umyslne uszkodzenie, zniszczenie sprzg¢tu i mienia osobistego lub szkoty przez ucznia, szkota
domagac si¢ bedzie od rodzicow, naprawienia szkody we wlasnym zakresie, pokrycia kosztow
naprawy lub zakupu nowego.

16. W przypadku niewtasciwego realizowania przez ucznia obowiagzku szkolnego, w tym czestych,
powtarzajacych si¢ nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci, szkota moze zwrdci¢ si¢ do organu
prowadzacego z wnioskiem o zastosowanie wobec rodzicow/prawnych opiekundéw uczniow kary
administracyjne;j.

§ 64

1. Dyrektor szkoty w porozumieniu z rada pedagogiczng i rodzicami (prawnymi opiekunami)
ucznia moze wystgpi¢ z wnioskiem do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do inne szkoty sytuacji gdy:

1) Obecnos¢ ucznia w szkole stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniow.

2) Obecnos¢ ucznia w szkole zagraza demoralizacjg innych uczniow.

3) Przeniesienie ucznia umozliwi mu kontynuowanie nauki na poziomie, ktérego nie
mozna osiggna¢ ze wzgledu na charakter szkoty.

4) Dalsza obecno$¢ ucznia w szkole spowoduje poglebianie si¢ problemow.

5) Zostaty wyczerpane mozliwosci oddziatywania na ucznia.

2. Po uzyskaniu akceptacji (w formie uchwaty) rady pedagogicznej dyrektor szkoty:
1) Sporzadza wniosek do kuratorium o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty
2) Do wniosku dotacza:

a) diagnozg¢ okreslajacg przyczyny decydujace o przeniesieniu ucznia, powody decydujace
0 wystapieniu z wnioskiem;

b) podjete do tej pory przez szkole $rodki zaradcze wobec ucznia (np.: wspotpraca
zrodzicami (prawnymi opiekunami), pedagogiem, poradniag psychologiczno-
pedagogiczna, policja, kuratorem sagdowym, radg rodzicow, samorzadem uczniowskim
1inne);

c) przewidywane skutki przeniesienia ucznia do innej szkoty (proponowany termin
przeniesienia, réznice programowe, odlegto$¢ z miejsca zamieszkania - komunikacja,
czyli mozliwosci adaptacyjne ucznia w nowym srodowisku);

d) wskazanie propozycji szkoty, ktora moze przyjac ucznia,

e) zgode dyrektora szkoty, ktora zdecyduje si¢ przyjac ucznia;

f) uchwale rady pedagogicznej;
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g) wyciag ze statutu szkoty - okreslajacy przypadek lub przypadki przeniesienia ucznia do
innej szkoly;
h) inng dokumentacj¢ (np.: stanowisko rodzicoéw ucznia, poradni pedagogiczno-
psychologicznej, pedagoga, wychowawcy, kuratora sgdowego).
.Mediacja jest podstawowg formag rozwigzywania konfliktow 1 ma pierwszenstwo przed
innymi sposobami dziatania w konflikcie. Podstawa oceny i wyboru mediacji jest dobro
dziecka.

ROZDZIAL X1
WOLONTARIAT

§ 65

. Szkota ksztattuje u ucznidw postawy prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udzialu
w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow
w zyciu spolecznym.

. Dziatania z zakresu wolontariatu moze podejmowaé samorzad uczniowski w porozumieniu
z dyrektorem szkoty.

. Opieke nad wolontariatem w szkole sprawuje wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

4. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

. Do zadan rady wolontariatu w szczegdlnosci nalezy:

1) Diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty;
2) Opiniowanie oferty dziatan;

3) Decydowanie o konkretnych dziataniach do realizacji;

4) Prowadzenie wlasciwej dokumentacji (zwlaszcza finansowe;j):

5) Pozyskiwanie srodkéw materialnych na realizowanie pomocy:

6) Opracowanie regulaminu rady wolontariatu, ktory zatwierdza rada pedagogiczna.

. Osiagniecia ucznia w zakresie aktywnosci spotecznej, w tym na rzecz srodowiska szkolnego,
w szczegbdlnosci w formie wolontariatu mogg by¢ wymienione jako szczegolne osiggnigcia
na $wiadectwie ukonczenia szkoty.

ROZDZIAL XII
SYSTEM OPIEKI I POMOCY UCZNIOM

§ 66

1. W stosunku do ucznidw, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie szkota wspodlpracuje z Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczng, Gminnym O$rodkiem Pomocy Spotecznej w Czudcu, poradniami
specjalistycznymi oraz innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng
pomoc.

2. Zadania opieki 1 pomocy uczniom wypetniaja wszyscy nauczyciele a szczeg6lnie
wychowawcy poprzez:

1) Dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole.
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2) Dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniow szkoty.

3) Udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich  trudnosci
w wychowywaniu wtasnych dzieci.

4) Rozpoznawanie warunkow zycia i1 nauki uczniéw majacych trudnosci w realizacji zadan
szkoty.

5) Rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez ucznidw wymagajacych
szczegoblnej pomocy i opieki wychowawcze;.

6) Opracowywanie wnioskow dotyczacych ucznidow wymagajacych szczegodlnej opieki
1 pomocy wychowawczej.

7) Stworzenie uczniom warunkéw pozwalajacych skorzysta¢ im z zorganizowanych form
wypoczynku rekreacyjno-turystycznego.

8) Organizowanie pomocy wyrownujacej braki w wiadomosciach szkolnych uczniom
napotykajagcym na szczeg6lne trudnosci w nauce.

9) Opracowywanie 1  realizowanie = programéw  profilaktyczno-wychowawczych
obejmujacych nie tylko ucznidéw ale takze rodzicow.

10) Przygotowywanie wnioskéw do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu
stwierdzenia podtoza brakow i sposobow ich usunigcia.

11) Organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym,
uczniom z rodzin zagrozonych alkoholizmem, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin
wielodzietnych majacych szczegdlne trudnos$ci materialne, organizowanie pomocy
uczniom kalekim, przewlekle chorym.

12) Zorganizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegélnie trudne warunki
materialne przy wspoétudziale instytucji majacych w zakresie swej dziatalno$ci pomoc
materialna.

13) Wspolprace z pielegniarka szkolna.
14) Wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

15) W przypadku uzyskania informacji o zaistnialtym zagrozeniu bezpieczenstwa ucznia

nauczyciel powinien podja¢ nastepujgce kroki:
a) Powiadomi¢ wychowawce klasy o zaistniatym zagrozeniu,
b) Wychowawca klasy informuje o fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty,

¢) Wychowawca wzywa do szkoty rodzicow (opiekunéw prawnych) ucznia i przekazuje im
uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowe¢ z rodzicami oraz zuczniem, w ich
obecnosci 1 w obecnosci innego wychowawcy lub dyrektora. W przypadku potwierdzenia
informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego postgpowania, rodzicow za$
do bezwzglednie szczegbdlnego nadzoru nad dzieckiem. Ze spotkania sporzadzana jest
notatka podpisana przez obecnych nauczycieli i rodzicow (prawnych opiekunow).
W toku interwencji profilaktycznej] moze zaproponowaé rodzicom skierowanie
dziecka do specjalistycznej placowki i udzial w programie terapeutycznym,

d) Jezeli rodzice nie wspolpracuja ze szkota lub nie stawiajg si¢ do szkoly na wezwanie,
anadal z wiarygodnych zrddel naptywaja informacje o zagrozeniu bezpieczenstwa
dziecka, dyrektor szkoly we wspolpracy z pedagogiem pisemnie powiadamiajg
o zaistnialej sytuacji sad rodzinny lub policje,

e) Podobnie w sytuacji, gdy szkota wykorzystata wszystkie dost¢pne jej srodki oddziatywan
wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem),
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aich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor szkoty (pedagog)
powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych
instytucji.

ROZDZIAL XIIT
BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 67

1. Szkota posiada biblioteke szkolna, ktéra spetnia role pracowni szkolnej stuzacej realizacji
potrzeb 1 =zainteresowan ucznidw, zadan dydaktycznych 1 wychowawczych szkoty,
doskonaleniu warsztatupracy nauczycieli oraz popularyzowaniu wiedzy wsrdd uczniow.

2. Biblioteka zajmuje odrgbne pomieszczenie, ktore umozliwia:

1) gromadzenie i opracowanie zbioréw

2) korzystanie ze zbiorow czytelni na miejscu 1 wypozyczenie ich poza biblioteke

3) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych

4) gromadzenie, przechowywanie 1 wypozyczanie ksigzek, prasy, podrgcznikow,
materiatow edukacyjnych ¢wiczeniowych; biblioteka ewidencjonuje podrgczniki
1 materiaty edukacyjnezakupione przez szkote ze srodkow dotacji celowej, jednoczesnie
realizuje obowigzek inwentaryzacji.

3. Biblioteka dziata w oparciu o Regulamin Biblioteki.

4.7 biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice i1 inni pracownicy szkoty na
zasadach okreslonych w Regulaminie Biblioteki.

5. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie, wypozyczanie, udostepnianie ksigzek i1 innych zrédet informac;ji,

2) gromadzenie 1 wypozyczanie uczniom podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych,
majacych posta¢ papierowa, lub zapewniania uczniom dostep do podrecznikéw lub
materiatow edukacyjnych, majacych posta¢ elektroniczng, badz przekazuje uczniom
materialy ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub ich udostepniania; zasady
wypozyczania podrgcznikow lub materialow edukacyjnych stanowia zalacznik do
Regulaminu Biblioteki,

3) tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystania informacji z
innych zrodet,

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznioéw,

5) wyrabianie 1 poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,

6) organizowanie 1 wspolorganizowanie roznych dzialan rozwijajacych wrazliwosé
kulturalng 1 spoteczna, przygotowanie uczniow do aktywnego odbioru débr kultury oraz
ksztattowaniepostaw moralnych poprzez:

a) organizowanie we wspolpracy z innymi nauczycielami wycieczek edukacyjnych
(w tym do kina, teatru itp.),

b) organizowanie zaj¢¢ i imprez edukacyjnych w tym glo$nego czytania, wspdlnego
ogladania filméw 1 bajek dla dzieci, wydarzen czytelniczych poswieconych

znanymautorom i ich dzietom,
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¢) organizowanie ekspozycji tematycznych z okazji obchoddéw $wiat koscielnych,
swieckich, rocznic literackich,
d) zachgcanie ucznidw do czynnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym szkoty,
e) wspoOlpraca z innymi nauczycielami 1 pedagogiem przy organizowaniu
1 prowadzeniu w szkole dzialalno$ci charytatywne;.
7) ustalenie szczegdtowych warunkoéw korzystania przez uczniéw ze zbiordw w tym
podrecznikdworaz materialdow edukacyjnych.

6. Zbiory biblioteki sktadaja si¢ z: lektur podstawowych i uzupehiajacych, wybranych pozycji
z literatury pigknej, popularnonaukowej, wydawnictw informacyjnych i albumoéw,
czasopism, zbiorow multimedialnych.

7. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor w uzgodnieniu z nauczycielem-bibliotekarzem tak,
abyumozliwi¢ dostep do jej zbiorow przede wszystkim podczas zaj¢¢ lekcyjnych i przed oraz
po zakonczeniu zajec.

8. W bibliotece moze powsta¢ Centrum Informacji Multimedialnej - ICIM, ktore bedzie stuzy¢
poszukiwaniu, porzadkowaniu i wykorzystaniu informacji z réznych zrédel oraz uczyé
efektywnego postugiwania si¢ technologia informatyczna.

9. Biblioteka wspotpracuje z:

1)z uczniami w zakresie rozbudzania i1 rozwijania indywidualnych zainteresowan
czytelniczych oraz wyrabiania 1 poglebiania u ucznidéw nawyku szacunku do ksigzek,

2)z nauczycielami w zakresie udostgpniania zbiorow oraz informowania ich o stanie
czytelnictwa,

3) z rodzicami w zakresie wypozyczania uczniom bezptatnych podrecznikoOw 1 materialow
edukacyjnych a takze popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologicznej,

4) z innymi bibliotekami, w tym z Gminng Publiczng Biblioteka w zakresie organizowania
lekcji bibliotecznych i innych imprez czytelniczych oraz wymiany ksiagzek, materialow
1 zbioréw multimedialnych.

10. Zadania (obowiazki) nauczyciela-bibliotekarza w zakresie pracy pedagogicznej obejmuja:

1) udostepnianie zbiorow

2) promowanie czytelnictwa

3) udzielanie porad czytelnikom

4) prowadzenie rozmOw z uczniami na temat ksigzek

5) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet.

6) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnieh m.in. poprzez nauk¢ poszukiwania
zrodetinformacji wykraczajgcych poza program nauczania

7)wspieranie ucznidw majacych trudno$ci w nauce poprzez pomoc Ww poszukiwaniu

informacji
8) organizowanie dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng i poznawcza
11. Zadania nauczyciela-bibliotekarza w zakresie kwestii organizacyjnych obejmuja:
1) troska o wlasciwg organizacje pracy biblioteki
2) dbatos¢ o wyposazenie biblioteki
3) prowadzenie ewidencji zbioréw i dziennika biblioteki

4) sktadanie sprawozdan (co najmniej 1 raz w roku) z pracy biblioteki i stanie czytelnictwa
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5) doskonalenie warsztatu pracy

6) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
aktualnie obowiazujacych przepisow.

ROZDZIAL XIV
SWIETLICA SZKOLNA

§ 68

1. Swietlica szkolna jest integralng czescig szkoly — w swojej programowe;j dziatalnosci realizuje
cele 1 zadania szkoly, ze szczegdlnym uwzglednieniem treSci 1 dzialan opiekunczo —
wychowawczych przyjetych w planie pracy oraz w programie wychowawczym szkoty.

2. Regulamin $wietlicy jest opracowywany co roku przez wychowawcow $wietlicy na poczatku
kazdego roku szkolnego (moze by¢ modyfikowany w miar¢ potrzeb) i zatwierdzany przez
dyrektora szkoly i przedstawiony wychowankom $wietlicy i ich rodzicom.

§ 69

1. Cele i zadania $wietlicy:
1) Wychowawcy $wietlicy szkolnej zapewniajg dzieciom:

a) zorganizowang opieke wychowawcza, pomoc w nauce oraz odpowiednie warunki do
nauki wlasnej, rekreacji i rozwijania wlasnych zainteresowan,

b) ksztattuja nawyki kultury osobistej i wspolzycia w grupie,

c) rozwijaja zainteresowania oraz zdolnosci,

d) wdrazaja do samodzielnej pracy umystowej,

e) organizujg wlasciwy 1 kulturalny wypoczynek.

2) Do zadan swietlicy szkolnej nalezy:

a) organizowanie opieki, pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wtlasne;,
przyzwyczajanie do samodzielnej prac,

b) odkrywanie i rozwijanie zainteresowan,

c) organizowanie gier i zabaw ruchowych, majacych na celu prawidlowy rozwoj fizyczny,

d) stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych rozrywek,

e) ksztatcenie nawykow kulturalnego zycia codziennego,

f) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztalttowanie nawykow higieny 1 czystosci,
dbatosci o zachowanie zdrowia,

g) rozwijanie samodzielnosci,

h) wspoldziatanie z nauczycielami i rodzicami,

1) aktywne spedzanie czasu na §wiezym powietrzu,

J) zapewnienie bezpieczenstwa podczas wykonywania ww. wymienionych zadan.
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1.

§70

Zatozenia organizacyjne:

1))

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

Uczniowie mogg skorzystac z opieki $wietlicy szkolnej codziennie od 6:45 do 7:45 1 od
11:35 do 15.35 w dni, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne w szkole i w dni
dodatkowo wolne od zaj¢¢ dydaktycznych, o ktorych mowa w &5 ust.1, ust. 2
rozporzadzenia MEN z dnia 11 sierpnia 2018r. w sprawie organizacji roku szkolnego.

Kwalifikacja uczniow odbywa si¢ na podstawie kart zgloszen, ktore wypetniaja rodzice do

konca marca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko bgdzie

korzystac ze swietlicy.

Do $wietlicy szkolnej moga uczeszczac dzieci z oddziatow szkolnych klas I — 1V, oraz dzieci

klas starszych posiadajacych orzeczenie.

Karta zgloszenia zawiera podstawowe dane dotyczace:

a) 1mi¢ i nazwisko ucznia;

b) adres zamieszkania;

c) informacje o odbiorze dziecka ze $wietlicy szkolnej (imiona i nazwiska oséb, ktore
oproécz rodzicéw mogg przyprowadzaé i odebraé dziecko);

d) os$wiadczenie rodzicow o samodzielnym powrocie dziecka do domu;

e) kontakt z rodzicami (telefon);

f) informacja o problemach zdrowotnych (np. alergie).

Do $wietlicy szkolnej przyjmuje si¢ dzieci spetniajgce ww. kryteria. Nauczyciele otaczaja

opieka dzieci przebywajace na terenie szkoty przed rozpoczeciem lekcji oraz po ich

zakonczeniu — dzieci zapisane do $wietlicy oraz oczekujace na autobus szkolny.

Rodzic nie ma mozliwosci telefonicznego polecenia dziecku samodzielnego powrotu do

domu.

Dziecko ze $wietlicy szkolnej moga odebra¢ jedynie rodzice lub wyznaczeni przez nich

opiekunowie, ktorych dane sg wpisane do Karty zgloszenia dziecka do $wietlicy szkolne;.

Uczen moze by¢ odbierany przez niepeinoletnie rodzenstwo ( w wieku co najmniej 10 lat,

informacja ta powinna by¢ zawarta w karcie zgloszenia dziecka do §wietlicy).

W wyjatkowych sytuacjach uczen moze zosta¢ odebrany przez osobe, ktorej danych rodzice

nie umiescili w karcie zgloszenia dziecka do $wietlicy, jesli osoba ta ma pisemne

upowaznienie od rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka.

10) Rodzice/opiekunowie uczniéw ( powyzej 7 roku zycia) samodzielnie wracajacych ze szkoty

do domu wypelniajag w Karcie zgtoszenia dziecka do $wietlicy swietlicy szkolnej stosowne
o$wiadczenie.

11) Kazda zmiana w sposobie odbioru, powrotu dziecka do domu ze $wietlicy szkolnej musi by¢

jak najszybciej zgtoszona do wychowawcy $wietlicy 1 poprawiona w karcie zgloszenia
czerwonym dlugopisem (zty informacja musi by¢ przekreslona przez rodzica/prawnego
opiekuna i podpisana z datg zmiany, obok nalezy umiesci¢ dobra informacje).

12) W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 15.35 nauczyciel §wietlicy

zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o oczekiwaniu dziecka na odebranie .
W przypadku, gdy pod wskazanym numerami telefonéw nie mozna uzyska¢ informacji o
miejscu pobytu rodzicoéw 1 uczen nie zostanie odebrany ze swietlicy szkolnej, nauczyciel
swietlicy powiadamia Komende Powiatowg Policji o niemoznos$ci skontaktowania si¢
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z rodzicami 1 pozostaje z uczniem do czasu przyjazdu Policji (zaistniatg sytuacj¢ nalezy
wpisa¢ w dzienniku elektronicznym).

13) Zabrania si¢ wydawania dziecka osobom bedacymi pod wptywem alkoholu lub innych
srodkow odurzajacych.

14) Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jedno z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

15) Jednostka zaje¢ w grupie $wietlicowej wynosi 60 minut.

ROZDZIAL XV
STOLOWKA SZKOLNA

§71

. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegodlnosci
wspierania prawidlowego rozwoju ucznidow szkota organizuje stoldwke oraz jeden goracy
positek w ciagu dnia.

2. Korzystanie z positkow w stolowce szkolnej jest dobrowolne i odptatne.

. Warunki korzystania ze stolowki, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala Dyrektor Szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkofle.

. Do optat wnoszonych za korzystanie przez ucznidow z positku w stotowce szkolnej,
o ktérych mowa w ust. 2, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych
od tych wynagrodzen oraz kosztéw utrzymania stotowki.

Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicow albo ucznia z catosci lub czesci optlat,
o ktorych mowa w ust. 2.

ROZDZIAL XVI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§72

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami. Zasady
prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej 1 materiatlowej okreslaja odrgbne

przepisy.

§73

. Dyrektor szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ z niniejszym statutem wszystkim
cztonkomspolecznosci szkoty.

. Statut jest ogdlnodostepny, zamieszcza si¢ go na stronie szkoly w BIP oraz na stronie
glownej wzakladce SZKOLA/Dokumenty.
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§ 74

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace przepisy prawa
oswiatowego 1 inne ustawy 1 rozporzadzenia dotyczace tych spraw.

§ 75

1. Nowelizacje zapiséw w statucie dokonuje si¢ zgodnie ze zmieniajagcymi si¢ zapisami prawa,
a zmianyzatwierdza si¢ uchwalg rady pedagogiczne;.
2.W przypadku zmian rada pedagogiczna upowaznia dyrektora szkoly do opracowania

1 publikacji tekstu ujednoliconego statutu.
3. Wszystkie wersje statutow przechowywane sg przez caly okres istnienia szkoty.

4. Traci moc Statut Szkoty Podstawowej nr 1 im. ptk. K. Iranka Osmeckiego w Zespole
Szkotw Pstragowej z dnia 18 wrzesnia 2024 r.
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